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Oz duzenleme, kisisel olarak belirlenen amaglara ulagmak
icin doéngusel olarak uygulanan, planlanan hareketlerdir.
Oz duzenlemenin en gobze carpan oOzelligi bireyin kendi
6grenmelerini kontrol etmesidir. Yazinin devami sayfa 2'de
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Blyuk kicuk her yastan izleyicinin ¢ok
sevdigi animasyonlardan biri olan Ters Yiz'in
devam filmi gectigimiz aylarda vizyona girdi.
Kahramanimiz Riley ergenlik dénemiyle birlikte
yeni duygularla tanisiyor. Biz de bu keyifli filmi
izlemenizi o6neriyoruz. izlemeden once bilgi
almak isterseniz buyurun: Sayfa 4
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Bemm nagiz viicudum elbet bir giin toprak olacaktir, ancak
Tiirkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktur.
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Sevgi, Saygt ve Rahmet ile

Amnyoruz

v Meslek

Bu ay gazetemizde ele alacagimiz meslek;
Yapay Zeka Muhendisligi...

Hizla ilerleyen teknoloji ile birlikte bir cok yeni meslek
hayatimiza dahil oldu. Gelecegin meslekleri dedigimiz
meslekler is hayatinda birer birer yerini aliyor. Yapay
Zeka Muhendisligi onlardan biri. @

Sizce de beklenen gelecek gelmis olabilir mi?
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0Z DUZENLEME NEDiR?

Oz duzenleme en genel tanimiyla duygularimizi,
daguncelerimizi  ve  davraniglarimizi  kontrol
edebilmek ile ilgilidi. Oz Duzenleme bireyin
dusunerek, bilingli ve farkinda olarak
davranabilmesi icin gerekli olan becerileri kapsar.
Dugunceler duygular, duygular da dusunceleri
etkiler. Bu nedenle kaygi ya da hayal kirikligi
duygusu ile bag etmekte zorlanan bir c¢ocuk
6grenme  igcin  gerekli biligsel faaliyetlere

odaklanmakta zorlanir, duslncelerini ve biligsel
becerilerini dizenlemekte sorun yasar.

0Z DUZENLEME NEDEN ONEMLIDIR?

Beynimiz deneyimlerimizi, deneyimlerimiz ise beynimizi sekillendiriyor. Beynin plastisite 6zelligi
sayesinde é6grendiklerimizin, beynimizin yapisinda kalict degisimler olusturdugunu artik biliyoruz.

Oz duzenleme gocuklarin okul ortamina uyumunu iki yénde etkiler. ilk olarak “Sosyal-duygusal 6z
dizenleme”, cocuklarin birebir ya da grup iginde etkili iletisim kurarak sinif ortamina uyum
saglamasina ve deneyimlerinden yeni beceriler 6grenmesine imkdan saglar. “Biligsel 6z dizenleme”
ise cocuklarin 6grenme igin gerekli olan biligsel becerileri ve problem ¢ézme yetilerini gelistirmelerine
yarar.

7 — 12 yas dénemi
Bireysel sorumluluklarini (édev, 6z bakim vb) kendi basina alabilir duruma gelen g¢ocuk igin

arkadas iligkileri gittikce 6nem kazanmaktadir. Kutu oyunlari, kart oyunlari, Bil Bakalim Kim ya da
Amiral Batti gibi mantik oyunlarinin yani sira Su Doku gibi bulmacalar da bu yas dénemindeki
alternatifler olabilir. Dikkat ve égrenme becerilerini gelistiren web sitelerinden de yararlanmak
Onerilebilir. Bu dénemde de, muzik ile iligki igcinde olmak enstriman ¢calmak ya da dans etmek 6z
duzenleme becerilerini desteklemeye yardimci olacaktir.
Ergenlik D6nemi

Geng bireyler yetigkinlik hayatina yénelmeye hevesli olsalar da acemilik dénemi hentz devam
etmektedir. Bu dénemde zamani planlayabilmeleri, yapmalar gereken isleri énem sirasina gére
duzenleyebilmeleri, problem ¢ézme becerilerini kullanabilmeleri beklenmekle birlikte bu beceriler bir
anda ortaya ¢ikmaz. Bu nedenle plan yapmalarina yardimci olmak, hedef belirlemeleri icin yol
gostermek (éncelikle ergen icin keyifli olan durumilar ile ilgili hedefler belirlemesi) ve o hedefe
ulasmak igin izleyecedi basamaklari belirlemesine yardimci olmak gerekebilir. Bunlarin yani sira
sosyal olaylan tartigmak, muzik, dans ve spor faaliyetlerine dahil olmak ergen igin zenginlestirici
deneyimler sunar.

Kaynak: https://www.sdoakademi.com/oz-duzenleme/
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BASARINIZI ARTTIRMAK ISTER MISINIZ?

Yapilan gesitli arastirmalarin sonucunda bireyleri basarisizhga gétiren en buyik nedenin
bireylerin kendini etkili olarak kontrol edememesinin oldugu tespit edilmistir. Bagarisiz bireyler dugik
veya c¢ok yuksek hedeflere sahiptirler. Kendini tanimada ve yeteneklerini gérmede daha az
basarihidirlar.

Basarisizliklar en alt seviyeye getirecek U¢ tanimlayici 6z dizenlemeli 6grenme 6zelligi
bulunmaktadir. Bunlar; bireylerin 6z duzenlemeli 6grenme _stratejilerini_kullanmasi,_yine bireyin

kendisine _bir _geri _bildirim déngusu _saglamasi _ve bireyin _motivasyonel sureglerini
yénlendirebilmesidir.

BASARIY| ARTTIRMAK iCiN ETKILi BIR YONTEM
&2 DUZENLEMELI OGRENME

Oz Duzenlemeli Ogrenme, bireylerin 6grenme becerilerini ve 6grenme cevrelerini duzenleyip kontrol

edebilmeleri icin hedefler koymasi, bu hedefleri gergeklestirmek icin stratejiler segmesi, uygulamasi ve
hedeflerine yénelik strecleri izlemesidir. Bu streci agsagidaki gibi agiklayabiliriz.

1. Amag Belirleme, ulasiimak istenen durumun

cergevesinin gizilmesi, tanimlanmasidir. OZ DUZENLEMELI OGRENME
2. Kigisel Talimatlar, motivasyonu artirmak igin . EVAB Al NEDIR?

- Cesitli kaynaklar-

kullanilan gizli veya acgik ifadelerdir. dan yararlanma

Cevresel Yapi
3. Gorev Stratejileri, 5grenmeyi kalici hale getirmek

- - . - Diizenleme, segme
Oz Degerlendirme :

icin kullanilan metotlardir. 7 ~Birey performan-
. . e . . o e sinl dlgme
4. Betimleme, zor bir isi yapmadan énce zihinde e
- - Performans izleme
canlandirmaktir. - -Kayittutma
. . .. . - Amaca ulagmak
5. Zaman Yénetimi, amaca ulagsmak igin gerekli icin plan yapma —

Betimleme
zamani ¢aligmaya baslamadan énce planlayip

— - Zihinde canlan-
G?r_w Stratejileri | dirms :
- Ogrenmeyi kalici _
; kilma metotlan Kigisel Talimatlar

— - Motivasyon L3
_Amag Belileme Y _, -\ i talimatiar
" - Cerceve cizme

- Tamimlama

Zaman Yonetimi

belirlemektir.

6. Oz izleme, bireyin performansini izleyip kayit
tutmasidir.

7. 6z Degerlendirme, bireyin performansini bir
standart belirleyip élcim yapmasidir.

8. Gevresel Yapi, caligmay:i etkili hale getirmek igin Q-‘:f O’
olugturma, dizenleme ve segme ayarlamalarinin i O
yapilmasidir. v T

9. Yardim Arama, bireyin ¢esitli kaynaklardan
(uzman, kitap vb.) faydalanmasidir.

Kisaca 6z diizenlemeli 6grenme ile 6grenci kendi 6grenme sirecinde aktif olarak yer alir ve bu sireci her
yoniyle kendisi yonetir. Ogrenmeye istekli olmak, 6grenmeyi 6grenmek basarinin anahtaridir. Anne baba ve
ogretmenler de 6grencilerini tesvik ederek, destekleyerek bu sirece dahil olmahdir. Konuyla ilgili rehberlik
servisimizin yapacag! ¢alismalari takip ediniz.

Kaynak: www.protopars.com/oz-duzenlemeli-ogrenme-nedir/
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anlaminda ¢ok anlamli bir macera sunuyordu. ONEY N THEATERS JUNE 1

Ergenlik baslangici ve fazla kaygilh gocuklar konusunda yapiimis
en iyi filmlerden biri... 2015 yapimi Pixar animasyonu “Ters YUuz” gocuk
seyircisini hi¢c kigumsemeyen, zekasina guvenen kompleks bir
hikayeye sahipti. Bu anlamda buyuk seyirciler icin de kigisel gelisim

ik film, kafamizin icinde nese, UzUnty, ofke, tiksinti ve korku hislerimizi yoneten kUguk canlilarin
yasadigi fikrinden yola ¢ikmisti. Bu kiguk duygu canlilar temsil ettikleri hislere ve ait olduklari kisilerin
yaslarina uygun sekillerde tasarlanmiglar. Ailesi bir gin baska bir sehre tasinma karari aldiginda i
yasindaki Riley'nin duygulari arasinda yasanan kaos ilk filmin hikayesini olusturuyordu.
Ikinci filmde Riley’i artik 13 yasinda ergenlik gcaginin baslarinda izliyoruz. Yakinda liseye baslayacaktir ve
hem ailesiyle hem de arkadasglariyla ama en ¢ok da kendiyle ilgili ciddi ¢atismalar igine girmeye
baslamistir. Artik yeni duygular idare merkezinde kendilerine yer agarlar; bunlar gipta, utang, bikkinlik
ve kaygi. Bunlar arasinda kaygi —tabi ki kaygili bir mizaca sahip oldugu igin- daha éne ¢ikar ve idareyi
ele gecirmeye baslar. Riley'nin kendi benligini olusturma ¢abasi, gevresiyle ve yeni arkadaslaryla
uyum saglamaya galismasi sirasinda yasadigl duygu degdisimlerinde kendisini en ¢cok gosteren sey
‘kaygrdir tabii ki. Onun bu yasina kadar hep pozitif bir kiz olmasini saglayan ‘nese’nin isi bu durumda
her zamankinden daha zordur.
GOCUKLA SINEMA'NIN YORUMU

“Ters YUz 2", tipki ilk filmde de yaptigi gibi ¢ok zor bir meselenin altindan ustalikla kalkan bir
senaryoya sahip. Ergenligin baglarindaki bir kiz gcocugunun benlik merkezini olusturmasi, kendini
tanimasi, sinirlarini 6grenmesi, duygusal savrulmalarini idare edebilmesi, 6z glvenini kurmasi ve her
seyden 6nemlisi kaygilarini idare etmeyi 6grenmesi.. Bunlar ¢ocuklar igin yapilan herhangi bir icerikte
o kadar da kolay anlatilabilir meseleler degiller. “Ters YUz 2", ilk filmde kurdugu dunyayr aynen devam
ettirmekte ¢ok basaril. Elbette bunu yaparken ilk filmdeki orijinallige artik alisik bir seyirciyle karsi
karsiya oldugunun farkinda. ‘Sir kasasi’ gibi parlak bazi fikirler eklemeyi ihmal etmemigler. Konuyu
psikolojinin temellerine bagll olarak, dogru bir sekilde anlatabilmek de dnemli; bu yuzden hikayenin
bazi kisimlar kiguk gocuklar icin kompleks gelebilir. Korkutucu imgeler ya da onlari kétU etkileyecek
gorsel unsurlar yok ama anlatilan meseleler kUguk gocuklar icin bir parca adir olabilir.
Eglenceli kisimlarinin ilk filmin bir tik altinda kalmis gibi hissetsek de, filmin meselesi ve ¢ok yaratici bir
sekilde anlattigr seyler o kadar degerli ki, dzellikle 7 yas Ustd gocuklarin iki filmi de izlemelerini gok
tavsiye ederiz. * Burak Goral
Kaynak: https://www.cocuklasinema.com/film-detay/ters-yuz-2-962



B Yapay Zeka
'%.’ Me?'bek Muhendisi

Makineleri insan beyniymis gibi ¢aligacak sekilde programlayan,
makine &grenme algoritmalarini  tasarlayan kigilere yapay zeka
muhendisi denir. Makineleri mantikli ve verimli bir gekilde hareketler
gercgeklestirmek amaciyla programlayan yapay zeka muhendisleri
yazilm  firmalarinda  ¢alisabili.  Ayrica  gelecek  ddénemlerde
hastanelerde, fabrikalarda ve hizmet sektérinde ihtiyag duyulacak bir
meslektir. Yapay Zeka Muhendisleri Otomotiv, Saglk, Finansal

Teknolojiler, imalat, Lojistik, Sosyal Medyaq, E-Ticaret, Nesnelerin interneti
(loT), Cevresel Teknolojiler, Gérunta isleme, Yazilm Gelistirme, Ses
isleme, Makine Ogrenmesi, Veri Madenciligi, Robotik gibi is alanlarinda
caligabilirler. Yapay Zeka Mduhendisleri Otomotiv, Saglik, Finansal
Teknolojiler, imalat, Lojistik, Sosyal Medyaq, E-Ticaret, Nesnelerin interneti
(loT), Cevresel Teknolojiler, Gérunta isleme, Yazilm Gelistirme, Ses
isleme, Makine Ogrenmesi, Veri Madenciligi, Robotik gibi is alanlarinda
caligabilirler.

Yapay Zeka Miihendisi Ne is Yapar? Gérev ve Sorumluluklari Nelerdir?
insan davraniglarini problem ¢ézme ve karar verme sUreglerinde analiz eden yapay zeka muhendisleri,
cesitli sorunlar karsisinda makinelerin ¢alismasi, karar verme suregleri ve sistemlerin organizasyonu
Uzerine ¢aligirlar. Yapay zeka muhendislerinin gérevleri arasinda:

e Veri muhendisleriile igletme y6neticileri ve uzmanlar arasinda koordinasyon saglamak,

e Veri bilimi takiminin kullandigi altyapiyr otomatik bir dizene oturtmalk,

¢ Makine 6grenme modellerini diger uygulayicilarin kolaylikla erigsebilecegi ve kullanabilecegi sekilde

duzenlemek,

e Yapay zeka modellerini test etmek ve ¢alistirmalk,

¢ Makine 6grenmesini faydall hale getirerek sureglerin otomatik bir hal almasini saglamak, yer alir.
Yapay Zeka Miihendisi Olmak igin Gerekenler
Yapay zeka muhendisligi gérevini yurUtebilmek icin Universitelerin yapay zeka muhendisligi
bélimlerinden mezun olmak énem tasir. Ayrica Universitelerin bilgisayar muUhendisligi veya yazihm
muhendisligi bélumlerinden mezun olan kigiler de yapay zeka alaninda kendilerini geligtirirse bu
meslegi yurutebilir.
Yapay Zeka Miihendisi Olmak i¢in Hangi Egitimi Almak Gerekir?
Universitelerin ilgili bélumlerinden mezun olunmasi ardindan bazi alanlarda sertifika programiarina
katihp, yapay zeka muhendisligi konusunda kendinizi geligtirmeniz gerekebilir. Yapay zeka muhendisi
olmak igin katiimaniz gereken egitimler arasinda;

e Makine 6grenme algoritmalari,

e Yazilm Uretim déngusq,

e Veri girisi kurulumu,

e Veri madenciligi ve 6runtu esleme, gibi konular yer alir.
Kaynak: https://www kariyer.net/pozisyonlar/yapay+zeka+muhendisi/nedir




YUSUFELI

Halitpasa ilk ve
Ortaokulu

Vizyonumuz: Ogrenmenin temel ihtiyag
hissedildigi, hem égrenenlerin hem de
6gretenlerin birbirinin gelisimine yardimci
oldugu, herkesin yaptigindan emin oldugu,
surekli 6grenen ve geligen, sevgi ve kardesligin
hakim oldugu, erdemli, hayatta ayaklari Gstiinde
durabilen 21.yGzyil insanini yetigtirmek.

Misyonumuz: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
dreten, arastirmaci, katihmei, paylagimci, 6zgin
ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim ve

bilimsel kalttra olugturmak ve ézguveni tam
stoplumsal degerlere saygil bireyler
yetistirmektir.
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