
 Başarı, buzdağının görünen kısmıdır.  O başarının 
altında başarısızlık, vazgeçmemek, ç�le, çaba, özver� vb 
kocaman b�r dağ vardır.  

 Sınavda  fark oluşturmak �ç�n yapılab�lecek takt�kler� 
açıkladık. S�z de rak�pler�n�z arasında fark oluşturmak 
�stersen�z yazımızı okuyab�l�r�n�z.(sayfa 2’de) 
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Yusufel� Hal�tpaşa 

        Dünyamızdak� kıt kaynakların kullanımıyla 
�lg�lenen, �nsanların madd� �ht�yaçlarını 
karşılamayı amaçlamış b�r b�l�m dalına merakım 
var d�yorsanız bu mesleğe a�t açıklamaları 
mutlaka okumalısınız. 

LİSELERİ TANIYALIM 

Ver�ml� ders çalışma saatlerce çalışmak değ�l, konuyu 
öğrenmek �ç�n yeterl� olan zamanı ver�ml� ve etk�l� 
kullanmaktır. Ders çalışılan zamanı en �y� şek�lde kullanarak 
konunun tam öğren�lmes� demekt�r. 

VERİMLİ DERS ÇALIŞMA 

Eğ�t�m yıllarının öneml� dönem noktalarından b�r� de hang� l�sey� terc�h 
edeceğ�n�zd�r. Seçt�ğ�n�z l�seye göre eğ�t�m hayatınız şek�llenecekt�r. L�se 
türler� ne demek, hang� l�sede hang� eğ�t�m� alacağınızı, mezun olduktan 
sonra hang� meslek– �ş alanlarında çalışab�leceğ�n�z� merak ed�yorsanız, 
‘L�seler� Tanıyorum’ yazımızı okuyab�l�rs�n�z. 



“Bu yöntemler 

uygulamalı 

olarak denenmiş 

ve olumlu 

sonuçlar 

alınmış�r.”  
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Sınavlarda turlama tekniğini 
doğru ve etkin kullanmak 

zamanı verimli kullanmanızı 
sağlar. 

SINAVDA FARK OLUŞTURMAK İÇİN ÖNERİLER 
•  Sınava başlamadan önce mutlaka eksik sayfa ya da soru var mı, kontrolünü    yapın. 

•  Hiçbir soruda 1–1,5 dakikadan fazla zaman harcamayın. Burada verdiğimiz 

süre en azami süredir. Bazı soruları 10 saniyede bazılarını 50 saniyede 

yapabilirisiniz. Fakat bazı sorular 1 dakika ve üstünde zaman alabilir. Önemli olan 

böyle durumlarda zaman kaybı olacağını algılamak ve soruyu boş bırakmak)r. 

•  Türkiye’de öğrencilerin aşağı yukarı %80’i boş bırakmak için tek bir sembol 

kullanıyor. O sembol de genelde soru numarasını daire içine almak oluyor. 

Hâlbuki biz sınavda boş bırakılacak ve zamanınızın kalan bölümünde bakılmak 

üzere soruları 3 bölüme ayırıyoruz; 

1.  Hiçbir fikrinizin olmadığı sorular (!) 
2.  Çözebileceğiniz ama zamanınızı alacak sorular (?) 
3.  İki seçenek arasında kaldığınız sorular (*) 
  Bu üç soru türünü yanındaki işaretlere göre sınavda ayrış)rmayı 

alışkanlık haline ge5rirseniz, sınavda yaklaşık 20 dakika kazanabilirsiniz. Çünkü 

tek bir işaret kullandığınızda ve sınav sonuna doğru boş bırak)ğınız sorulara 

tekrar bakmak istediğinizde, bak)ğınız sorunun “Hiçbir fikrinizin olmadığı” soru 

olma ih5mali var. Bu size sadece zaman kaybe9rir ve bir de soruyu 

yapamazsanız, çi: taraflı kayıp oluşturur. 

•  Mutlaka gruplayarak işaretleme yapın. Tek tek işaretlemek ya da op5k forma 

kodlama yapmak zaman kaybıdır. Örneğin; Türkçe soruları bi9yse onları op5k 

forma kodlayın. Ya da kitapçıkta bir sayfadaki soruları çözdünüz, beyninizin 

yorulduğunu hisse9niz, hemen kodlamaya geçin. Hem dinlenin hem de tekrar 

yoğunlaşmak için o zamanı değerlendirin. 

•  Şıklardan önce soru metnini okuyun. 

•  Soru köklerini iyi anlayın. Örneğin; aşağıdakilerden hangisi olabilir mi diyor 

yoksa olamaz mı diyor. 

•  Bütün bu anla?klarımız unutulmamalıdır ki; iyi hazırlanmış öğrencilerin fark 

oluşturması ve mümkün olan en iyi sonuca ulaşmasında yardımcı olması 

amacıyla düzenlenmiş5r. En önemlisi de bu yöntemler uygulamalı olarak 

denenmiş ve olumlu sonuçlar alınmış)r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Kaynak: hCps://www.hurriyet.com.tr/aile/yazarlar/ahmet-fa5h-erkan/basarili-olmak-icin-sinavstratejileri-
428666 

 

Başarı,                                           
buzdağının görünen kısmıdır.   

O başarının altında başarısızlık, 
vazgeçmemek, ç�le, çaba, özver� 

vb kocaman b�r dağ vardır.  
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VERİMLİ DERS ÇALIŞMA  

Ver�ml� ders çalışma saatlerce çalışmak değ�l, 
konuyu öğrenmek �ç�n yeterl� olan zamanı ver�ml� 
ve etk�l� kullanmaktır. Ders çalışılan zamanı en �y� 
şek�lde kullanarak konunun tam öğren�lmes� 
demekt�r. Ders çalışırken tamamen derse 
odaklanab�lmek ders dışı b�r şey düşünmey� 
ertelemek demekt�r. Çocuklarımızdan çok ders 
çalışmalarını �stemek yer�ne etk�l� ders 
çalışmalarına destek olmamız gerekmekted�r. 
Çocuklarımız dersler� tam olarak öğreneb�lmek 
�ç�n ya ev ödev� yapmalılar  yada öğretmen 
tarafından ödev ver�lmem�şse okulda o gün 
�şled�kler� ders�n günlük tekrarını yapmalıdırlar. 

 

Pek çok çocuk ödev yapmaktan, ders çalışmaktan hoşlanmazlar. Severek yaptıkları etk�nl�k olmadığı g�b� bu 
konuda anne babaya zor zamanlar da yaşatırlar. Ödev yapmama, ders çalışmama konusunda d�renç 
göster�rler. Ağlama kr�zler�, öfke nöbetler� geç�reb�l�rler. Çocuklara evde severek ders çalıştırmak a�leler  
�ç�n zorlayıcı b�r durum hal�ne geleb�l�r.  

Evde ödevler� yaparken s�ze yardımcı olab�leceğ�n� düşündüğümüz öner�ler aşağıda yer almaktadır.  

• Ödev, öğretmen0 tarafından çocuğunuza ver0len b0r sorumluluktur. “Ödev�m�z� yapalım, 
ödev�m�z� yaptık.” g�b� cümleler kurarak çocuğunuzun sorumluluğunun tamamına ortak 
olmamalısınız.  

• Ödev�n çocuğunuza ver�ld�ğ�n�  hatırlatarak, �sterse yardımcı olab�leceğ�n�z� söylemel�s�n�z.  

• Çocuk 0ç0n asla ödev0 s0z yapmamalısınız. H�ç yapılmayan b�r  ödevle okula g�decek olsa dah� s�z 
ödev� yapmamalısınız. Yapmadığı durumlarda sonuçlarını yaşamasına �z�n ver�n.Çocuğunuz ödev�n� 
yapmadığı zaman bu durumun açıklamasını öğretmen�ne çocuğunuzun yer�ne s�z yapmamalısınız. 
Neden ödev�n� yapmadığının açıklamasını kend�s� yapmalı ve sonuçlarını kend�s� deney�mlemel�d�r.  

• Programlı ve Tutarlı Olun. Okul başladığı günlerden �t�baren çocuğunuzun yaşına ve d�kkat 
süres�ne uygun b�r program oluşturun. Bu konuda tutarlı olun. Baştan �t�raz etse de s�z�n net tavrınız 
bu programın onda da yerleşmes�n� sağlar.  

ÇOCUĞUM  ÖDEV YAPMAK İSTEMİYOR! 

Çocuklarımızın okulda öğrend�kler� b�lg�ler�n pek�şt�r�lmes� adına öğretmenler� tarafından ev ödevler� 
ver�lmekted�r. Öğrenc�ler�n sorumluluk alab�lmeler�, amaçlanan b�r konuda araştırma, �nceleme ve sonuç 
çıkarma alışkanlıkları kazanab�lmeler� �ç�n okulda öğren�len b�lg� ve yaşantıların kalıcılığını sağlamak veya bu 
b�lg� ve yaşantıları gen�şletmek amacıyla ödev ver�l�r. Ödev, okuldak� başarıyı pek�şt�r�r, sorumluluk ve 
bağımsızlık duygularını kuvvetlend�r�r, öğrenme fırsatları yaratır ve a�leler� çocukların öğrenme süreçler�n�n 
�ç�ne katar.   



• Çocuğunuzun ödev yaptığı ortam, d�kkat�n� dağıtacak materyallerden uzaklaştırılmış olmalıdır. (TV, 
b�lg�sayar, oyuncakları çalışır halde olmamalı g�b�…)  

• Çocuğunuz ödev yaparken, küçük kardeş�n�n key�fl� kahkahalarını duyarsa, ödev yaparken eğlenceden 
mahrum kaldığını düşüneb�l�r. Hızlıca, özens�zce ödev�n� b�t�r�p eğlenceye dah�l olmak �ster. Bu 
nedenle ev�n�zde ödev saat� bel�rlemel�s�n�z. Bu saatlerde her �k� çocuğunuzun da ayrı ayrı odalarda 
masa başına oturup b�r tanes� ödev�n� yaparken d�ğer kardeş�n de kend� düzey�ne uygun çalışmalar 
yapmasını sağlamalısınız.  

• Çocuğunuz ödev�ne başlamadan önce karnını doyurmuş, WC ve su �ht�yacını karşılamış olmalı k� 
ödev�n�n başından bu bahanelerle kalkmamalıdır.  

• Ödev�n, öğrenc�ler�n okulda öğrend�kler�n� hatırlama, uygulama, b�lg�ler� arasında transfer yapab�lme, 
tek başına yapab�lme ve başarab�lme duygularını tattığı b�r çalışma olduğunu unutmayın.  

• Çocuğunuz ödev yaparken yanında oturup tek tek ne yapacağını açıklamamalısınız. Ödev�n �çer�ğ�ne 
göre ödev� bölümlere ayırıp önce 1.bölümü açıklayıp b�t�rmes�n� sonra d�ğer bölümler� b�t�rd�kçe 
sırasıyla açıklayacağınızı, tamamı b�t�nce b�rl�kte kontrol edeb�leceğ�n�z� bel�rtmel�s�n�z.   

• Eve gönder�len kesme, yapıştırmalı ödevler� çocuğunuzun yer�ne daha düzel, daha s�metr�k olsun d�ye 
s�z cetvelle ç�z�p; “Dur sen eğr� kesers�n.” dey�p s�z kesmey�n�z. Bu akt�v�teler çocuğunuzun kas 
gel�ş�m� desteklemek, boş b�r kağıdı tasarlayarak kullanmak, planlama duygusunu güçlend�rmek �ç�n 
özell�kle ver�len çalışmalardır.  

• Çocuğunuz ödev yaparken b�r yandan da atıştırmalık b�r şeyler y�yerek 
yapmasına �z�n vermey�n�z. Böylece ödev kağıdının üzer�nde oluşacak 
reçel, ç�kolata damlacıklarını engellem�ş olursunuz. Ödev� tem�z b�r 
şek�lde vermek çocuğun sorumluluğunu gel�şt�r�r.   

• Çocuğunuzun yer�ne okul çantasını toplamak, çantasını taşımak, 
kalemler�n� açmak vb. �şler� yapmayınız. Okulda tüm günü s�z olmadan 
yalnız başına geç�reb�lecek kadar büyüdüğünü anlatırken d�ğer �şlerde 
hala çocuğunuza davranışlarınızla “ Küçük b�r çocuksun sen,  yardımım 
olmadan taşıyamazsın, yapamazsın.” �zlen�m�n� oluşturmamalısınız.   

• Ödev dosyası �ç�nde gelen ödeve başlarken yapması gereken �lk �ş�n 
ödev kağıdına adını yazması alışkanlığını kazanmasına destek olunuz.  

• Mükemmel Olması Gerekm0yor! Ödevler �n mükemmele 
ulaşmasının beklenmed�ğ�, sadece üzer�nde yeterl� süre ve 
eforla çalışması gerekt�ğ�n� anlatın. Çocuğunuz ödev� 
yaparken s�z�n gözünüzdek� mükemmele ulaşmadığı �ç�n 
s�ld�r�p s�ld�r�p yen�den yazdırmamalısınız.  

Kaynak: Ödev Sorumluluğu, Yönder Okulları. 

Ders Çalışmayı Daha Eğlencel� Hale Nasıl Get�reb�l�r�z?, Altayçeşme İlkokulu Rehberl�k Serv�s�, 2021. 

Çocuklar Neden Ders Çalışmaz?, Rehberl�kserv�s�.net 



 Ps�koloj�k sağlamlık, zor deney�mlerden ve öngörülemez zorlayıcı olaylarla baş edeb�lme, uyum 
sağlayab�lme, esnekl�k kullanab�lme ve �lerleyeb�lme, zorlayıcı b�r stres faktörü karşısında, olumsuz 
duygusal tecrübelere karşı kend�n� toparlayab�lme ve �y�leşt�rme gücü şekl�nde tanımlanır. Ps�koloj�k 
sağlamlık, b�reye özgü tek b�r özell�kten z�yade k�ş�n�n sah�p olduğu kaynakları yöneteb�lme ve ps�koloj�k 
�y� oluş �ç�n poz�t�f yönde kullanab�lme kapas�teler�n�n tamamını �çer�r. 

 Ps�koloj�k sağlamlık sadece yaşamaya devam edeb�lmek değ�l, zorluklara uyum sağlayarak, 
gel�şerek, z�h�nsel ve ruhsal olarak büyüyerek zorluklardan öğreneb�lme kapas�teler�yle �lg�l�d�r. Gerçek şu 
k�, stres kaçınılmazdır. Stresle başa çıkab�lmen�n yolu ps�koloj�k sağlamlığımızı güçlend�rmekten 
geçmekted�r. 

 Ps�koloj�k sağlamlığınızı gel�şt�rmek �ç�n: 

1. Becer�ler�n�z� gözden geç�r�n. Bugün kend�n�ze özgü saydığınız becer� ve özell�kler�n�z� nerede ve ne 
şek�lde gel�şt�rd�ğ�n�z�n farkına varın. Yaşadığınız olayların her b�r� s�zde ne g�b� becer�ler gel�ş�m�n� 
destekled�, s�ze neler öğrett�, sıkça değerlend�r�n. Geçm�ş�n�zden, başınıza gelen olaylardan öğren�n. “Bu 
bana ne öğrett�? Bu olayda hang� kapas�teler�m gel�şt�?” sorusunu kend�n�ze yönelt�n. 

2. Deney�mler�n�z� zeng�nleşt�r�n, sıradanlıktan uzaklaşın, yaşamınıza farklılıklar katın, kend�n�ze farklı 
becer�ler ekleyeb�lmek �ç�n g�r�ş�mlerde bulunun. 

3. Bağlantı hal�nde kalın, bağ kurun. Bağ kurmak zorlayıcı yaşam olaylarıyla başedeb�lmen�zde s�ze yalnız 
olmadığınızı, her şeye rağmen yanınızda s�ze �nanan, s�z� değerl� bulan �nsanların var olduğu gerçeğ�n� 
hatırlatır. Duygularınızı gören ve destekleyeb�len şefkatl� �nsanlarla bağlarınızı gel�şt�r�n. Sosyal 
�l�şk�ler�n�z� gel�şt�r�n dostlarınızla �l�şk�ler�n�z� güçlend�rmek �ç�n emek ver�n. Kend�n�z� yakın h�ssett�ğ�n�z 
ortak amaçlar taşıdığınız gruplara ve topluluklara katılın. 

4. Beden sağlığınızla �lg�len�n. Beden�n�ze bakın koruyun güçlend�r�n. Sağlıklı beslenmek, su �çmek, 
hareket ve egzers�z bedensel gücünüzü arttıracaktır. 

5. Doğayla temas hal�nde kalın. Doğayı canlıları mevs�mler� �zley�n ve doğal akışa eşl�k ed�n, açık havada 
daha çok zaman geç�r�n. 

6. Manev�yatınızı güçlend�r�n. Manev� olarak s�ze kend�n�z� daha �y� h�ssett�recek rut�nler, akt�v�teler 
bel�rley�n. Dua, med�tasyon, yoga g�b� etk�nl�klere katılın. İht�yaç sah�b� �nsanlar �ç�n manev� sosyal 
sorumluluk organ�zasyonlarına destek olun. 

7. Mükemmel�yetç� olmayı bırakın. Kend�n�zle �lg�l� �y� olan tüm emek ve çabalarınızı kutlayarak, daha �y� 
arayışınızın �y�ler�n�z� yok etmes�ne �z�n vermey�n. 

8. Yaşamınızda s�ze �lham veren amaçlar bularak, yaşamınızı anlamlandırın. Yapmak �sted�kler�n�z� 
ertelemek yer�ne küçük adımlardan başlayın. Ulaşılmaz g�b� görünen o büyük hedefler yer�ne “Bugün 
başarab�leceğ�m, g�tmek �sted�ğ�m yere ben� ulaştıracak ne yapab�l�r�m?” sorusu üzer�nde çalışın. 

9. Yaşadığınız zorlayıcı duygularda duyguya kend�n�z� kaptırmak yer�ne duygunuzu kabul ed�n ve b�r an 
önce, “Neye �ht�yacım var? Ne g�b� çözüm yolları bulab�l�r�m?” vb. sorularla çözüm odaklı olmayı seç�n. 

10. Değ�ş�me d�renmey�n, eşl�k etmey� seç�n. Değ�ş�m hayatın b�r parçasıdır, d�renmey� değ�l kend�n�zde 
düzenlemeler yaparak değ�ş�m� anlamak kend� becer�ler�n�z� gel�şt�rmek �ç�n emek ver�n. Her durumda umut 
ve �y�mserl�ğ� elden bırakmayın. 

Ps�koloj�k sağlamlık, �nsana özgü her zorlayıcı durumun 
�ç�nde b�r armağan g�zl� olduğu f�kr�n� kabul edeb�lmek, 
düşmemek değ�l düştükten sonra kend� eller�nden kend� 
tutarak, umutla yen�den yola devam edeb�lmekt�r.  

Yolunuz açık ve umut dolu olsun.  

PSİKOLOJİK SAĞLAMLIK 

Kaynak: https://uskudar.edu.tr/poz�t�f-ps�koloj�/ps�koloj�k-saglaml�k  



 Ekonomist, kıt kaynakların insan ih5yaçlarını en iyi karşılayacak şekilde kullanılması, 

sınırsız insan ih5yaçlarından kıt kaynaklarla karşılanacak olanların belirlenmesi, ih5yaçları 

karşılayacak ürün ve hizmetlerin üre5minde kaynakların en iyi şekilde dağı)lması, üre5len 

ürün ve hizmetlerin bölüşümü konularında çalışan kişidir. 

Ekonomistler; 

• Ürün veya hizme5n maliye5ni ve sa)ştan alınacak karı hesaplayarak fiya)nı belirler, 

• İş piyasasındaki değişmelerle toplumun çeşitli alanlardaki işgücü ih5yacını belirler, 

• Para değerinin düşmesi, enflasyon gibi olayların dışalım ve dışsa)ma etkilerini inceler, 

• Piyasa araş)rmaları için veri toplama yöntemlerini geliş5rir, 

• Enflasyon, kar oranları, is5hdam ve enerji maliye5 konularında incelemeler yapar. 

 Bu mesleği yapacak kişilerin, sayısal düşünme yeteneğine sahip, sosyoloji, ekonomi, 

hukuk, ista5s5k konularına ilgili ve bu alanlarda başarılı, araş)rma ve incelemeye meraklı, 

ile5şim ve işbirliğine açık kişiler olması gerekir. Ekonomistler, görev yap)kları kurumlarda  

büro ortamında çalışırlar. İşletmeci, maliyeci, ista5s5kçi gibi diğer araş)rmacı ve 

uygulayıcılarla işbirliği yaparlar. 

 Mesleğin eği5mi, çeşitli üniversitelerin ik5sadi ve idari bilimler fakülteleri ile siyasal 

bilgiler fakülteleri ve ik5sat fakültelerinin İk5sat veya Ekonomi bölümlerinde verilmektedir. 

 Ekonomistlerin çalışma alanları çok geniş5r. Özellikle yabancı dil bilenlerin iş bulma 

olanakları daha fazladır. Kamu ve özel sektöre ait kurum ve kuruluşlarda, ham madde ve insan 

gücü kaynaklarının kullanımına ilişkin bölümlerde, üre5m, planlama, 5caret bölümlerinde, 

bankalarda, sigorta şirketlerinde, borsa ve aracı kurumlarda, eği5m ve araş)rma 

kurumlarında, kamu kurum kuruluşlarında uzman olarak, özel ve kamu kuruluşlarında yöne5ci 

ve danışman olarak çalışırlar. 

BENZER MESLEKLER 

Ekonometrist 

İşletmeci 

İşletme Mühendisi 

Maliyeci 

Muhasebeci 

 

“Ekonomist, kıt kaynakların 

insan ih�yaçlarını en iyi 

karşılayacak şekilde 

kullanılması, sınırsız insan 

ih�yaçlarından kıt 

kaynaklarla karşılanacak 

olanların belirlenmesi, 

ih�yaçları karşılayacak ürün 

ve hizmetlerin üre�minde 

kaynakların en iyi şekilde 

dağı�lması, üre�len ürün ve 

hizmetlerin bölüşümü 

konularında çalışan kişidir.” 

Sayfa 11 

  

Ekonom�st 



Sayfa 12 

“Özel eğitim , 

sadece uzmanlık 

gerektirmez;  

temel bileşeni 

SEVGİDİR.” 

Bir çocuk bizim  

öğre9ğimiz yoldan  

öğrenemiyorsa; 

belki de biz onun 

öğrendiği yoldan 

Kaynak: https://orgm.meb.gov.tr/  

Yazının devamı gelecek sayıda... 

      Eği"m hakkı, bireylerin 

öğrenme, öğretme, eği5m 

alma, kendini geliş5rme 

gibi yetkilere hukuksal 

olarak sahip olması ve bu 

yetkilerden istediği gibi 

yararlanmasına denir.  



 
 

V�zyonumuz: Öğrenmen�n temel �ht�yaç h�ssed�ld�ğ�, 
hem öğrenenler�n hem de öğretenler�n b�rb�r�n�n 

gel�ş�m�ne yardımcı olduğu, herkes�n yaptığından em�n 
olduğu, sürekl� öğrenen ve gel�şen , sevg� ve kardeşl�ğ�n 

hak�m olduğu, erdeml�, hayatta ayakları üstünde 
durab�len 21.yüzyıl �nsanını yet�şt�rmek.   

 
 M�syonumuz: Evrensel n�tel�kte b�lg� ve teknoloj� 

üreten, araştırmacı, katılımcı,  paylaşımcı, özgün ve 
estet�k değerlere sah�p, çağdaş b�r eğ�t�m ve b�l�msel 

kültürü oluşturmak ve özgüven� tam ,toplumsal değerlere 
saygılı b�reyler yet�şt�rmekt�r.  

 

HAZIRLAYANLAR:  

 
Hacer AKYÜREK  

Halitpaşa Ortaokulu  
Psikolojik Danışmanı 

 
 

Esra AYDIN  
Halitpaşa İlkokulu  

Psikolojik Danışmanı 

Hal�tpaşa İlk ve Ortaokulu 


