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Bu sayida:
Cocuklara Sinir Koyma 2-3
COCUKLARA SINIR KOYMA
Meslek Segimi 45 Bireyler gibi ¢ocuklarin da kendilerine has yapilar1 vardir. Bazi ¢o-
Bi* Kitap / Bi’Film s cuklar kurallarin oldugu bir ortami tercih ederken bazi ¢ocuklar daha 6zgiir
hareket edebilecegi ortami tercih edebilirler. Bu bireysel farkliliklara rag-
Bi’ Not 7 men ¢ocuklar “siirlandirilmaya” da ihtiya¢ duyarlar. Ebeveynlerin ¢ocugun
bu gereksinimini bilerek hareket etmesi, ¢ocugu karsisinda kararli ve net bir
Ozel Egitim / Otizm 89 tutum sergileyebilmesi 6nemlidir.
Ozel Egitim / Otizm 10-11 Sonug olarak; sinir koyma ¢ocuklara 6nemli bir 6grenme firsati tanir.
‘ Sinirlarin olmadigi bir ortamda yetisen cocuklar, kabuklarindan ¢ikip diinya-
Bi” Meslek 131 ya acildiklarinda catisma, reddedilme ve olumsuz tepkilerle karsilasirlar.
MESLEK SECIMI

Meslek, kisinin belli bir egitimle edindigi ve
gecimini saglamak i¢in slirdiirdiigii etkinlikler biitiinii-
diir.

Meslek se¢imi, bireyin kendisine uygun gordiigii
meslegi digerlerinden ayirarak tercih ettigi meslege gir-
mek i¢in ¢caba gostermesi olarak tanimlanir. Bireyin seg-
me Ozglirliigiinii dogru tercihler yapabilme dogrultusun-
da kullanabilmesi i¢in, neyi nigin istedigini, ne gibi be-
densel, zihinsel ve ekonomik olanaklara sahip oldugunu
bilmesi yani kendini tanimasi gerekir.

Ayrica mesleklerin de 6zelliklerini bilmek ge-
rekmektedir. Ornegin; meslegin gerektirdigi isler neler-
dir, calisma kosullar1 nelerdir, calisanlarda aranan nite-
likler nelerdir, meslege hazirlanma ve meslege giris sii-
reci nasil olmalidir gibi sorular mutlaka meslek se¢imin-
den Once arastirilmalidir.
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REHBERLIK SERVISI

Bl Meslek

Meslekleri tanima koésemizde, Hukuk
alan1 boliimlerini tanitacagiz. Avukat, hakim,
savcl, zabit katipligi, infaz koruma memurlu-
gu mesleklerini ac¢ikladik. Hukuk alanit mes-
leklerine ilgi duyanlar bu meslek gruplarini
tanimalilar. Sayfa 12°de

S
Bizi web’den ve sosyal medya hesaplarimizdan takip edebilirsiniz:
@ @halitpasa_ilkortaokulu https://halitpasa.meb.k12.tr/ n Yusufeli Halitpaga P D R
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COCUKLARA SINIR (KURAL) KOYMA

Sinir ( Kural) Nedir ve Neden Gereklidir?
gocuklar‘a Slnlr‘ Koyma Sinir koyma; bireyin kendi varligini digerle-

rininkinden ayirt etmeyi, haklarinin nerede baslayip
bittigini anlamay1 saglar.

Cocugunuzun kendisinin ve digerlerinin si-
nirlarin1 ve haklarii fark etmesini istiyorsaniz, bazi
isteklerine hayir diyebilmeli ve uymasi gereken ku-
rallart 6gretmelisiniz. Cocuga sicak, glivenli bir yu-
va ortami sunmak; paylasmak, baskalarina saygi
gostermek gibi yasamin ¢esitli kurallarini 6gretmek
ve saglikli bir 6zgliven gelistirmesi i¢in yardimci
olmak anne-babalarin en 6nemli sorumluluklar ara-
sinda yer alir. Cocuga cesitli kurallarin 6gretilmesin-
de ise, dogru seyleri yapmaya tesvik etmek kadar,
bazi seyleri yapmasina engel olmak da 6nem tasir.

Cocuklara Nasil Siir Konur?

Oncelikle ¢cocuklara simir koyarken gelisim diizeyine ve yasma uygun kurallar koymaya dzen gos-
termelisiniz. Onlarin uymakta ¢ok fazla zorlanacaklar1 ve ¢ok detayli kurallar koymayin. Ayrica ailelerin
cocuklari kurallara bogmamalar1 gerektiginin de altin1 ¢izmek gerekiyor. Sinir koymak ¢ocuklarin her adi-
min1 kurallara gore atmasi anlamina gelmez. Elbette sinirlar olmali ancak ¢ocugunuzun tiim giinii kurallar
ile belirlenmemeli! Bu ince ¢izgiye dikkat ederek asagidaki adimlart takip edebilir ve ¢ocuklariniza sinir
koyabilirsiniz.

e Kurallar cocuklara anlayabilecekleri bir dille ¢cok a¢ik ve cok net bir sekilde soylenmelidir.
Sadece “oyuncaklarini topla” demek ¢ocuklar i¢in yeterli olmayabilir. Cilinkii ne zaman toplamalar1 gerekti-
gini bilemeyebilirler. Bunun yerine “oyunun bittiginde oyuncaklarin1 toplamalisin” demek g¢ocuklar igin
daha agiklayict ve daha net olur.

e Kaurallan ¢ocuklara acikca soylemek yeterli degildir. Ayni1 zamanda kurallara nasil uymalar ge-
rektigi de gosterilmeli! Ornegin oyuncaklarin toplanmasi isteniyorsa bu kural sdylendikten sonra
oyuncaklarin nasil toplanmasi gerektigi de tek tek sepete konarak gosterilmelidir. Hatta eglenceli olmasi
icin oyuncaklari renklerine gore sepete yan yana koyabilecegini de sdyleyebilirsiniz.

e Kurala neden uyulmasi gerektigini de aciklamalisimz. Sadece talimat vererek kenara ¢ekilmeniz
¢ocuklarmn kurallar1 kabul etmesini zorlastirir. Ornegin “oyuncaklarini toplamani istiyorum ¢iinkii yeniden
oynamak istediginde hemen bulabilirsin” ya da “oyuncaklari toplamani istiyorum ¢iinkii evimize gelen biri
oyuncaga takilip diisebilir” gibi agiklayici olmalisiniz. Bu sayede ¢ocuklar kurallarin her birinin bir nedeni-
nin oldugunu yavas yavas anlamaya baglar.

e Kurallarin pekistirilmesi de biiyiik 6nem tasiyor. Bu sayede cocuklara siirlar1 hatirlatmis olur-
sunuz. Ornegin “oyuncaklarmni toplamissin, eline saglik. Artik yeniden oynamak istediginde onlari hemen
bulacaksin™ gibi sozler sdylenebilir. Kurallarin pekistirilmesinin de 6énemli oldugunu unutmayin, ¢ocuklar
kurallar1 zamanla unutabilir ya da uymak istemeyebilir. Bu sayede nedenlerini de onlara hatirlatmig olursu-
nuz.

Siirekli olarak odiillendirme yontemini tercih etmeyin. Cocuklar kurala her uydugunda ona odiil
vermeniz bu beklenti icerisine girmesine neden olur ve simir koymak amacim ziyadesiyle asar. Ona
kurala uydugunda tesekkiir edebilirsiniz. Ancak her defasinda 6diil vermeniz dogru olmaz.
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COCU(}UNUZ KURALLARA UYMADIGINDA NE YAPILMALI?

Iste en 6nemli konu da bu; peki, ya kurallara uymazlarsa? Simdiden buna hazirlikli olun ¢iinkii go-
cuklar zaman zaman kurallara uymamay1 deneyecek yani test edecek. Bu durumda neler yapmamaniz ge-
rektigine gbz atalim.

Oyuna Doniistiirme

Cocugunuz i¢in bu konuyu oyuna déniistiirebilirsiniz. Ornegin oyuncaklarimi renklerine gére topla-
masini isteyebilir ve rengi de siz secebilirsiniz. Kirmizi dediginizde hizla kirmizi oyuncaklari, mavi dedigi-
nizde mavi renkte olanlar1 toplamasi, cocuklar igin bu aktiviteyi bir anda eglenceli bir siirece doniistiirebi-
lir. Bu ve benzeri oyuna doniistiirmeler kurallar1 daha kolay kabul etmesini saglar.

Sonuclarim Gosterme

Uygulayabileceginiz bir diger yontem de sonuglar1 gdstermektir. Ornegin oyuncaklardan birinin
tizerine yanlislikla basin ve kirilsin. Sonrasinda ¢ocugunuza “oyuncagini istemeden kirdigim i¢in 6ziir dile-
rim, eger toplanmis olsalardi boyle bir kaza yasanmazdi” diyebilirsiniz.

Nedenini Ogrenme

Cocugunuza neden kurala uymak istemedigini sorun. Eger gercekten bir ihtiyactan kaynakli olarak
kurala uymak istemiyorsa bu durumda kurali esnetebilir ya da degistirebilirsiniz. Ornegin sadece sabahlari
10:00 ila 12:00 arasinda TV izlemesine izin veriyorsunuz. Ancak ¢cocugunuz 6gleden sonra da izlemek isti-
yor. Ona nedenini sorun. Sevdigi ¢izgi filmin o saatte olmasi gibi nedenlerle bu sinira uymak istemiyorsa
bu durumda TV izleme saatlerini degistirebilirsiniz. Unutmayin, sinirlar sadece ¢cocuklarinizin kendini gii-
vende hissetmesi ve hayat1 daha kolay kesfetmesi icindir. Cok kat1 olmaniza gerek yok. Kendi yataginda
uyumak istememesinin nedeni odasina yanstyan bir gélge olabilir ve bu gélgeden korktugu icin kurala uy-
mak istemeyebilir. Her zaman ¢ocugunuz ile iletisim kurun ve nedenlerini sorun.

Tehdit Etmeyin!

Cocugunuza “oyuncaklarini toplamazsan ¢ikolata yiyemezsin” gibi tehdit igerikli bir yaklasim asla
sergilemeyin. Ayni zamanda “bunu babana sdyleyecegim” gibi korkutma cabalar1 da son derece yanlistir.
Bu durum ¢ocuklarin sinirlar1 daha fazla zorlamasina neden olabilir.

Oyuncaklan Siz Toplamayin!

Cocugunuz kurala uymadiginda onun yapmasi gerekeni asla siz yapmayin. Bu hata aileler tarafin-
dan ¢ok sik yapiliyor. Genellikle anneler bir yandan sdylenirken diger yandan da ¢ocuklarin yapmasi gere-
keni kendileri yapiyor. Ancak bu da ¢ocuklarda “kurallar o kadar da 6nemli degilmis” algis1 yaratabilir.

Cezalandirmayin!

Sinirlara uymamasi durumunda odasina génderme, en sevdigi oyuncagi bir siireligine yasaklama
gibi cezalandirma yonteminin de son derece yanlis oldugu uzmanlar tarafindan siklikla dile getiriliyor.
Ciinkii bu yontem de tabiri caizse “ters tepiyor”’! Yani ¢ocuklar sinirlar1 daha fazla zorlamaya basliyor.

Olumlu Davranisim Goriin ve Takdir Edin!

Cocuklarin uydugu kurallar1 goriip olumlu davranislarina odaklanmaniz ve onlar takdir etmeniz
¢ok onemlidir. Takdir edilen davranisin tekrarlanma olasilig1 yiiksektir. Bu sebeple kiicilik sayilabilecek
olumsuz davranislarin gérmezden gelinerek fark edilecek herhangi bir olumlu davranisin pekistirilmesi tak-
dir edilmesi ¢ocugun o davranist daha sik yapmasini saglayacaktir. Cocugu takdir ederken onu neden takdir
ettiginizi, takdir edilen davranisin ne oldugunu muhakkak soyleyin.

Kaynak:
1. https://www.trtcocuk.net.tr/ebeveyn-akademisi/ebeveyn-olmak/cocuga-nasil-kural-koymali

2. https://dogafenanaokulu.k12.tr/cocuguma-nasil-sinir-koyabilirim.html

3. https://www.brightkidsanaokulu.com/cocuklara-sinir-koymak-ve-kurallar/



https://www.trtcocuk.net.tr/ebeveyn-akademisi/ebeveyn-olmak/cocuga-nasil-kural-koymali
https://dogafenanaokulu.k12.tr/cocuguma-nasil-sinir-koyabilirim.html
https://www.brightkidsanaokulu.com/cocuklara-sinir-koymak-ve-kurallar/
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MESLEK SECIiMIi

Meslek, kisinin belli bir egitimle edindigi ve ge¢imini saglamak i¢in siirdiirdiigii etkinlikler biitiiniidiir.

Meslek se¢imi, bireyin kendisine uygun gordiigii meslegi digerlerinden ayirarak tercih ettigi meslege
girmek icin ¢aba gostermesi olarak tanimlanir. Bireyin segme 6zgiirliigiinii dogru tercihler yapabilme dog-
rultusunda kullanabilmesi i¢in, neyi nigin istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve ekonomik olanaklara sa-
hip oldugunu bilmesi yani kendini tanimas1 gerekir. Ayni sekilde, saglikli bir se¢im i¢in mevcut segenekle-
r1, gerektirdigi nitelikler ve sagladiklart olanaklar agisindan degerlendirmek de gereklidir. Meslek se¢cimi
bir anda verilen kararla sekillenen bir siire¢ olmayip tam tersine yillar siiren bir gelisim siirecinin sonunda
olusur. Meslek se¢imi siireci, bireyin yetenekleri, ilgileri, mesleki degerleri ve kisisel 6zellikleri gibi ¢esitli
faktorlerden etkilenir.

MESLEKLER HAKKINDA BILINMESi GEREKENLER

* Meslegin Gerektirdigi Bashica Faaliyetler: Biitlin giin, hafta ve ay boyunca yapilan tipik is nedir? Bu
iste ¢alisan insanlarin yapmak zorunda oldugu ne gibi faaliyetler var? Birinci derecede insanlar mi1 yoksa
objeler mi mesgul olunmaktadir? Bireye getirdigi sorumluluklar vb.

* Calisma Ortam ve Kosullari: Is nasil bir ortamda yiiriitiilmektedir? Kapali bir mekanda mu, agik hava-
da, arazide vb. bir ortamda mu1 ¢alisiyoruz?

* Calisanlarda Aranan Nitelikler: Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassasligi gibi nitelikler
yiiziinden bir smirlama ya da tercih durumu var m1? Is ne gibi yetenekler gerektiriyor.

* Meslege Hazirlanma ve Giris Nasil Olmaktadir?: Meslek nasil bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren
kurumlar, egitimin siiresi, bu okullara girig kosullart vb.

* Meslekte Ilerleme ve Kazan¢ Durumu: Meslegin baslangigtaki statiisii nasildir? flerleme olanagi ne
kadardir? Meslek 6miir boyu siirecek nitelikte midir?

* I3 Bulma Olanag1 ve Meslegin Gelecegi: Meslege mensup insanlarin sayisi ve iilkemizde duyulan ihti-
ya¢ nedir? Ornegin; giiniimiizde giiniin kosullarinin geregi olarak bazi meslekler oldukca popiiler. Bunlar
bankacilik ve finans bilgisayar, tekstil ve endiistri mithendisligi, reklam, iletisim vb., sosyal bilimlerin 6ne-
minin artmastyla beraber sosyoloji, psikoloji, hukuk vb. meslek alanlari oldukg¢a iyi durumda.

Meslegi tammmak icin asagidaki islemler yapilmalhdir;

e Bireysel 6zelliginizin meslek 6zelliklerine uygun olup olmadigina bakilmali.

o llgi, yetenek, kisilik 6zelliklerimiz ve meslek degerlerimizi daha net bir sekilde anlayabilmek icin reh-
berlik servisinden yardim alabilirsiniz.

o Ilkdgretim hayatindan itibaren baskin dzelliklerinizi belirlenmeli ve yatkin olunan meslek listeleri ya-
pilmalidir.

o Listesi ¢ikarilan mesleklerin 6zellikleri arastirilmalidir. Meslek hangi ilgi, yetenek, zeka, deger ve kisi-
lik gerektirdigi konusunda arastirma yapilmalidir.

e Secilen meslege yonelik verilen egitimler hangi iiniversitelerde, ne kadar siirede verildigi ve hangi ders-
leri icerdigi konusunda bilgi alinmalidir.

e Meslekte ilerleme olanaklari, ilk giriste elde edilen kazang ve is bulma olanaklar1 konusunda arastirma
yapilmalidir.

o Mesleki segenekler ile ilgili riskleri, ¢calisma sartlari, avantajlari, dezavantajlari, zorluk derecesi gibi
bilgileri arastirma yapabilirsiniz.

e Meslegin is ortami nasil oldugu konusunda is gezileri yapilmalidir.

e Meslek secimine dair ¢evrenizden gelen goriis ve Onerilere agik olmali, ailenizden, 6gretmenlerinizden
destek almali fakat sonunda meslek se¢im kararini bizzat kendiniz vermelisiniz.

e Meslek secim kararini sadece ve sadece ilgileriniz, yetenekleriniz, kisilik 6zellikleriniz, mesleki deger-
lerinizle uyumluluk ¢ercevesinde sekillendirmeli, mutlu olacagimizi diisiindiigiiniiz bir meslegi se¢melisi-
niz.
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AILELERE YONELIK

Meslek secimi siirecinde cocugunuza nasil yardimei olabilirsiniz?
e Her seyden dnce ¢gocugunuzu tanimaya caligin.
e Cocugun kii¢tik yastan itibaren ilgi duydugu, zevk aldig1 ve basarili oldugu etkinlikleri saptayin, bunun
yani sira ilgi duymadigi, hoslanmadigi ve basaramadigi alanlar belirleyin.
e Yasaminin her doneminde oldugu gibi, meslek se¢imi siirecinde de yaninda olup desteklediginizi ¢ocu-
gunuza hissettirin.
e Bu arada ¢ocugunuzu daha iyi taniyabilmek ve ona daha iyi rehberlik edebilmek i¢in okulla, 6gretmen
ve idarecilerle isbirligi yapin, okul siirecini izleyin.
e Bazi durumlarda anne-baba kendi ger¢eklestiremedikleri idealleri cocuklarinin gergeklestirmesini bek-
ler. Cocugunuzun istek ve ideallerinin sizden farkli olabilecegini unutmayin.
e Meslek se¢cimi konusunda yol gosterebilir, fikrinizi sdyleyebilirsiniz ama son karar1 ona birakin.
o Bazi anne babalar ¢cocugun yeteneklerine bakmadan onu zorlar. Cocugunuzun yeteneklerine ve istekle-
rine uygun olmayan bir meslegi se¢gmesi onu mutsuz ve genellikle basarisiz yapar.
e (Cocugunuzu ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iyi tanimaniz ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olma-
niz, gocugunuzun dogru karar1 almasina katki saglayacaktir.
e Gengleri kendisinden daha basarili olan kisilerle kiyaslamak onu {izecek ve kizdiracaktir. Boyle bir du-
rumda ¢ocugunuza; “Seni bu halinle kabul etmiyorum, sen de baskalari kadar basarili olursan seni kabul
ederim.” mesajin1 verirsiniz. Unutmayin; insanlar yetenekleri yoniinden esit degildir.
e Cocugunuzun durumunu bagkalariyla degil daha 6nceki kendi durumuyla degerlendirin.
e Son olarak, cocugunuzun kendi 6zellikleri (ilgi, yetenek, deger) ve mesleklerin gerektirdigi 6zellikleri
(akademik beceriler, fiziksel — bedensel - ruhsal 6zellikler, ¢alisma ortamlari, ¢alisma alanlari, 6zel kosulla-
11 vb.) g6z onilinde bulundurarak istenen yonleri fazla, istenmeyen yonleri az olan segenege karar vermesi
gerekir.
e Unutmayin ki ¢ocugunuz sectigi meslekle, yasamini nasil gegirecegini biiyiik oranda belirlemis olacak-
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Meslek, hayatimiza iliskin
bir ¢ergeve olusturur. Sahip olu-
nacak meslekle zamanimizi nasil
gecirecegimiz; ¢alismaya ne ka-
dar zaman harcayacagimiz, 6zel
yasamimiza ne kadar zaman ayi-

rabilecegimiz gibi yagamimizla
L. ilgili bliyiik 6nem arz eden du-
rumlar netlesir. Ozetle meslek

4w . - secimi ayn1 zamanda hayatimizin
‘w“.? 4 - bicimini de segmek olarak deger-
y \ lendirilebilir.
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Kaynak: Meslek Segimi, Eyliboglu Egitim Kurumlart.
Ilgi ve Yetenek Kavramlari, Psikolojik Danigman Feriha Giinay
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RANI MUKERJI march

Cok tanidik temalarda dolasan, renkli, pozitif ve akici bir
Bollywood filmi...

“Hickink” aslinda 2008 yili Amerikan yapimi televizyon filmi
“Sinifin Oniinde”den esinlenilerek yapilmis bir Hint filmi. Gergek bir
hikayeden yapilan “Sinifin Oniinde”de Tourette sendromu rahatsiz-
ligiyla yasayan Brad adli geng bir adamin hayattaki en biyik amaci
olan 6gretmenlik meslegini yapabilme micadelesini izleriz.

“Hickink” da yine 6ziinde bu konuyu ele aliyor. Ancak bu sefer
ana kahramanimiz Naina adh geng bir kadin. Naina da Brad gibi ¢o-
cukken ¢ok zorluklar yasamistir rahatsizligi yiziinden. Kisa araliklarla
meydana gelen istemsiz, hizli ve ani bedensel ya da ses tiklerinin olusturdugu bu kalitsal rahatsizlik yliziinden sik
sik yiiksek inlem sesleri ¢ikarmaktadir. ilkokul gretmeni olan Brad’den farkli olarak Naina lise 6gretmeni olmak
istiyordur ve nihayet bir giin, bir okul onu 6gretmen olarak ise alir.

Film buradan itibaren lise filmlerinin de bir tiiriinii kapsamaya basliyor. Ogretmenlerine en basta ¢ok kaba
davranan asi ve yaramaz gocuklar bir siire sonra bu 6zel egitimcinin iyiligine teslim olacaklardir.

Naina ‘sorunlu’ 6grencilerden olusturulmus bu sinifi, kendisine karsi biitlin 6n yargilarina ragmen pozitif 6zellik-
leriyle yogurarak onlarin bir degisimden gegmelerine 6n ayak oluyor.

COCUKLA SINEMA'NIN YORUMU

“Hickink” klasik bir ‘iyi 6gretmen’ hikayesini Hindistan sinemasinin tipik hikaye anlatma Gslubuyla islemis.
Naina rahatsizligina ragmen amacindan vazge¢meyip inat ediyor ve sonunda hayaline kavusuyor. Cikardigi sesle-
re higkirik diyerek onunla alay edenlere de kendisini kabul ettiriyor. ‘Sorunlu’ olarak goérilen liseli gocuklar ise
aslinda ya aileden, ya cevreden ya da sistemden kaynakli kimi sorunlarin kurbanlari olarak c¢ikiyorlar karsimiza.
Naina onlari anliyor ve sabirla hepsine yardimci olmaya calisiyor.

“Hickink” empati kurmak tizerine 6rnek gosterilebilecek, izleyicisini de sik sik duygusallastiran Hint filmle-
rinden biri. Hem 6grenciler Naina'yla empati kurmayi 6greniyorlar hem de Naina sayesinde baskalari da 6grenci-
ler icin empati kurmaya basliyorlar.

Kiguk uyarilarimiz soyle: Cocuklarin kendi aralarinda yaptigl bazi kavga sahneleri var. Birkag yerde birbir-
leriyle argo konusmalar yapiyorlar. Ogrencilerden birinin sigara ictigini gérdiigiimiiz bir sahnesi de var.

“Hickirk” 10 yas Ustl ¢ocuklarin aileleriyle birlikte izleyebilecekleri bir film. Hatta filmdeki pozitif mesajlar konu-
sulabilir. * Burak Géral

Pozitif mesajlar: ****

FI6rt6z durumlar: -
Siddet/korku ogeleri: *

Argo kullanimi: *

Alkol-sigara kullanimi: *
Oyuncak isteme potansiyeli: -

Kaynak : https://www.cocuklasinema.conv/film-detay/hickirik-437


https://www.cocuklasinema.com/film-detay/sinifin-onunde-383
https://www.cocuklasinema.com/film-detay/sinifin-onunde-383
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Otizm Spektrum Bozuklugu Nedir?

Otizm spektrum bozuklugu, dogustan gelen ya da yasamin ilk yillarinda ortaya ¢ikan karmagik bir
noro-gelisimsel farkliliktir. Otizmin, beynin yapisini ya da isleyisini etkileyen bazi sinir sistemi sorunlarin-
dan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bu metinde otizm spektrum bozuklugu i¢in kullanim kolaylig1 nede-
niyle zaman zaman otizm terimi kullanilmistir.

Otizm Spektrum Bozuklugunun Nedeni Nedir?

Bugiin, otizm spektrum bozukluguna neyin neden oldugu bilinmemekle birlikte genetik temelli ol-
duguna iligkin bulgular vardir. Ancak hangi gen ya da genlerin sorumlu oldugu heniiz bilinmemektedir.
Cevresel faktorlerin de otizme yol agabildigine iliskin goriisler vardir. Hem genetik temellerin hem de cev-
resel faktorlerin etkileri lizerine ¢ok sayida arastirma yapilmaktadir.

Otizmin ¢ocuk yetistirme Ozellikleriyle ya da ailenin ekonomik kosullariyla higbir iliskisi yoktur; bu ne-
denle otizm spektrum bozuklugunu her ¢esit toplumda, farkli cografyalarda, irkta ve ailede rastlanmaktadir.

Otizm Spektrum Bozuklugunun Belirtileri Nelerdir?

Eger Cocugunuz

e

Goz temasi Ismi séylendiginde Parmagyla Yasitlaninin
kuramiyorsa donup bakmiyorsa istedigi seyi oyunlarnna
gostermiyorsa ilgi duymuyorsa

Sallanmak, parmak Doénen nesnelere Takintih davraniglar Konusmasinda
uglarinda yurumek gibi kars: asin ilgi gosteriyorsa gerilik yasiyorsa
hareketlere sahipse duyuyorsa
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Erken Teshisin Onemi

Baskalariyla g6z temas1 kurmuyorsa,

Ismini sdylediginizde bakmiyorsa,

Soyleneni isitmiyor gibi davraniyorsa,

Parmagiyla istedigi seyi gostermiyorsa,

Oyuncaklarla oynamay1 bilmiyorsa,

Akranlarinin oynadig1 oyunlara ilgi géstermiyorsa,

Bazi sozleri tekrar tekrar ve iliskisiz ortamlarda soyliiyorsa,

Konusmada akranlarinin gerisinde kalmissa,

Sallanmak, ¢cirpinmak gibi garip hareketleri varsa,

Asir1 hareketli, hep kendi bildigince davraniyorsa,

Gozleri bir seye takilip kaliyorsa,

Bazi esyalar1 dondiirmek, siraya dizmek gibi sira dis1 hareket-

ler yapiyorsa,

e Giinliik yasamindaki diizen degisikliklerine asir1 tepki veriyorsa,
Otizm agisindan degerlendirme yapmak gerekir. Erken tan1 ve dogru bir egitim yontemi ile

yogun olarak egitim alan ¢ocuklarin yaklasik ylizde ellisinde otizmin belirtileri kontrol altina alina-

bilmekte, gelisim saglanabilmekte, biiylik ilerleme kaydedilmekte ve hatta bazi otizmli ¢ocuklarin
ergenlik yasina geldiklerinde diger arkadaslarindan farki kalmayabilmektedir.

OTIZM FARKINDALIK

Tanilama Siiregleri

Otizmin tamsi nasil ve kimler tarafindan konur?

Tan1 koyabilecek kisiler, yalnizca konunun uzmani olan doktorlardir. Otizmli ¢ocuklarin dis gorii-
niimleri diger ¢ocuklardan farkli degildir; ancak, davraniglar: farklidir. Tani, uzmanlar tarafindan ¢ocugun
gbzlenmesi, gelisim testleri yapilmasi ve anne-babalara ¢ocugun gelisimi hakkinda sorular sorulmasiyla
konur. Otizmin tanis1 12 ayliktan itibaren konabilir. Erken yasta tan1 konmasi, bir an 6nce egitimin bagla-
mas1 acisindan énemlidir. Ulkemizde otizm tanisi koyabilecek uzmanlar ¢ocuk ruh hastaliklar1 uzmanlari
ve ¢ocuk norologlaridir.

1. Cocuk ruh hastaliklar1 uzmanai:

Cocuk ruh hastaliklari uzmani, ¢ocuk ruh sagligini degerlendiren, tanilayan ve tedavi eden doktor-
dur. Cocugunuzu gozler, sizinle gériisme yapar, tani Ol¢iitlerine gére cocugunuzu degerlendirir, tib-
bi muayenesini yapar ve tanisin1 koyar. Gerekirse tibbi tetkik ve ilag tedavisi dnerir. Ilag, egitime
destek ve istenmeyen hareketleri kontrol altina almak amaciyla verilir. Otizmin ilagla tedavisi he-
niiz miimkiin degildir.

Degisiklikleri takip edebilmesi, gerekli diizenlemeleri yapabilmesi i¢in diizenli araliklarla (yilda bir
ya da iki kez) ¢ocugunuzu ¢ocuk ruh hastaliklar1 uzmanina gétiirmelisiniz.

2. Cocuk norologu:

Cocuk norologu ¢ocuklardaki beyin ve sinir sistemi sorunlarinin uzmanidir. Cocuk noérologu da
otizme iliskin degerlendirme yapabilir. Ayrica, ¢ocugunuzda otizmle iliskili olabilecek baz1 hasta-
liklarin (sara ndbetleri gibi) oldugu ya da otizm disinda baska sorunlarin varligi diisiiniiliirse, ¢ocuk
norologu tarafindan bazi tibbi tetkikler (MR, BT, EEG vb.) ve tedaviler de yapilabilir. Ancak, bii-
tlin otizmli ¢ocuklarin yalnizca dortte birinde bu tiir sorunlar goriiliir. Dolayisiyla, doktor tarafindan
mutlaka ihtiyac oldugu s6ylenmediginde, bu tetkiklerle kendinizi ve ¢ocugunuzu maddi ve manevi
olarak yipratmayin.
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SiZiN HATANIZ DEGIL!

Otizm, giiniimiizde rastlanan en yaygin norolojik bozukluktur ve Amerikan Hastaliklar1
Kontrol Etme ve Onleme Merkezi (Centers for Disease Control Prevention)’nin verilerine gdre
2006 y1linda her 150 ¢ocuktan 1’inin otizm tanis1 aldig1 tahmin edilirken, son bilgiye gore her
44 ¢ocuktan 1’inin otizm tanis1 aldigr tahmin edilmektedir.

Otizm tiim wrklarda, etnik gruplarda ya da sosyal statiisti farkli gruplarda goriilebilecegi, ailenin ge-

lir durumu, yasam bi¢imi ve egitim diizeyi ile otizm spektrum bozuklugu arasinda bir bag olmadigi

vurgulanmaktadir.

Cinsiyetle iligkili olarak farkli goriilme siklig1 bilgileri bulunmasina ragmen, ortak goriis, erkekler-

de kizlardan daha fazla gorildigiidiir.

Otizm tanis1 alan ¢ocuklarin ¢cogunda degisik derecelerde 6§renme gii¢liigli ve zeka geriligi de go-

riilebilir.

Otizm, tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de son yillarda adi ¢ok sik duyulan bir 6zel egitim kate-

gorisidir. Otizm terimi, zaman i¢inde yerini, otizm spektrum bozukluklar1 (ASD — autism spectrum

disorders) terimine birakmistir. Otizm spektrum bozuklugu kavrami ile iligkili belli baslh olgular
soyle siralanabilir;

e Otizm spektrum bozuklugunun norolojik nedenlerden kaynaklandigi sanilmaktadir. Otizm
spektrum bozuklugu tanili bireylerin 6nemli bir boliimiinde (yaklasik %35), beyindeki anormal
elektrik hareketlerine bagli olarak; ndbet, istemsiz hareketler, biling yitimi vb. ndérolojik sorun-
lar da goriilebilir.

e Otizm spektrum bozuklugu bir ruh hastalig1 degildir; ancak, belirtileri bazi ruh hastaliklarini
cagristirabilir.

e Yapilan bilimsel arastirmalar, otizm spektrum bozuklugunun ¢ocuk yetistirme 6zellikleriyle ya
da ailenin sosyo-ekonomik 6zellikleriyle iliskisi olmadigini gostermistir.

e Otizm spektrum bozuklugunun kalitsal olabilecegi yoniinde bulgular vardir; ancak, buna yol
acan gen ya da genler heniiz bulunmus degildir.

e Onceki yillarda otizm spektrum bozuklugunun goriilme oraninin 500°de 1 oldugu kabul edilir-
ken, son verilere gore, otizm spektrum bozuklugunun yaklasik her 54 ¢cocuktan 1’ini etkiledigi
diistiniilmektedir. Ayrica, erkeklerdeki yayginligi kizlardan 4,3 kat fazladir.

e Sanildiginin aksine, otizm spektrum bozuklugu tanili bireylerin ¢cogunda, farkli diizeylerde zeka
geriligi gortliir. Ayrica, zeka testlerinde, belli alanlar, diger alanlara kiyasla ¢ok daha geri ¢ika-
bilir.

e Otizm spektrum bozuklugu tanili bireylerin pek azinda (yaklasik %10), cok giiclii bellek, miizik
yetenegi vb. iistiin 6zelliklere rastlanir.

Amerikan Psikiyatri Birligi’nin yayimladig kilavuza (DSM-V’e) gore Otizm, “Otizm Ag¢ili-
mi1 Kapsaminda Bozukluk” olarak adlandirilip, iki alandaki yetersizlikle kendini gostermektedir.
(APA, 2013)
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1) Toplumsal iletisim ve Etkilesimde Giicliikler
e {liski kurma ve siirdiirmede zorlanma

e G0z kontagi kuramama

e Duygulan ifade edememe

e Etkilesim baslatma ve siirdiirmede zorlanma

2) Simirhi-Yineleyici Davrams Oriintiiler (Tekrarlayic1 Davranislar)
e Basmakalip ve tekrarlayic1 motor hareketler

e Aynilikta 1srar, rutine siki baglilik

e Sinirh ve yogun ilgi alani

e Duyusal az veya ¢ok uyarilma

Eger ¢cocugunuz heniiz otizm tanmis1 almamissa hangi kurum ve uzmanlara basvurabilirsiniz?

e (Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Boliimii bulunan {iniversite hastanelerine bas-
vurabilirsiniz.

e Cocuk ruh hastaliklart uzmani veya ¢ocuk ndérologu bulunan Saglik Bakanligi’na bagli devlet
hastanelerine bagvurabilirsiniz.

Eger ¢ocugunuz otizm tanisi alirsa, ‘Cocuk Ozel Gereksinim Raporu’ (COZGER) ¢ikartmaniz gere-
kir.

Cocuk Ozel Gereksinim Raporu (COZGER) almak i¢cin ne yapmalisimz?

Cocuk Ozel Gereksinim Raporu (COZGER) almak igin, Oziirlii Saglik Kurulu bulunan bir hastane-
ye basvurmalisimiz. Oziirlii Saglhik Kurulu; i¢ hastaliklari, genel cerrahi, goz hastaliklari, kulak-burun-
bogaz, noroloji veya ruh hastaliklar1 uzmanlarindan olusur.

Kaynak: https://www.tohumotizm.org.tr/
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HUKUK ALANI
V\e/g\;e/k BOLUMLERI

' AVUKATLIK !
I Avukat bireylerin birbirleriyle ve devletle iliskilerinde ortaya ¢ikan anlag- |
|mazhklarda hukuki bilgisine bagvurulan ve bireyleri ilgili yerlerde, 6zellikle mah- :

kemelerde temsil eden ve onlarin haklarini savunan kisidir. I

I
Avukat; :
* Bir kimsenin avukatligin1 kabul etmeden o6nce ilgiliyi dinler, varsa dava !
dosyasini inceler, |
* Mahkemelerde cesitli davalar agar veya miivekkili aleyhine acilan davaya katilir,

* Davayla ilgili taniklart mahkeme heyetine dinletir ve onlara sorular sorar,

» Mahkeme sonuglanip karar agiklanmadan once kararin miivekkili lehine |
sonuglanmasini saglamak i¢in savunma metnini hazirlar ve konusma yapar, I

* Mahkemenin agikladig karara itiraz etmek gerektiginde iist mahkemeye .
sunacag1 dosyay1 hazirlar, |

« {cra takipleri yapar.

HAKIMLIK |
: Hakim (Yargig), devlet ile birey arasinda, bireylerin kendi aralarinda veya iki |
|idare arasindaki anlagsmazliklar ile kamu diizenini bozan suglara iliskin konular1 Ana- :
‘yasaya, kanunlara ve hukuka uygun olarak inceleyen, vicdani kanaatine gore !
- ve bagimsiz olarak karar veren kisidir.

I

- Hakim (Yargi¢);

|+ Kendisine gelen dava konusu dosyay1 inceler,

| » Davac1 ve davali taraflar1 onlarin avukatlarini, taniklar ve bilirkisileri dinler,
- » Sunulan bilgi ve belgeleri alir, dava dosyalarina ekler ve bunlar1 degerlendirir,

! e Ceza davalarinda cumhuriyet savcisini, magduru, sanik ve taniklari dinler,

| « Kanitlar ve verilen ifadeler ile yiiriirliikkteki kanunlar 15181nda, dava hakkinda
i hiikiim verir.

| Hakimler (Yargiclar) iki gruba ayrilir:

:-Devletle vatandaslar ve kamu kuruluglar1 arasinda ¢ikan uyusmazliklari ince-
-leyen ve karara baglayanlara idari yarg: hakimi,

| -vatandaglar arasinda ¢ikan uyusmazliklarla ilgili karar verenlere ise adli yargi
-hakimi denir.
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I SAVCILIK

| Savci, herhangi bir suretle haberdar oldugu suglara bizzat veya emniyet :
-kuvvetleri yardimiyla el koyup lehte veya aleyhte tim delilleri toplayarak olay |

| hakkinda kamu davas agip agmamaya karar veren, agilan kamu davalarinda iddia :
:makamini temsil eden, adli gérevleri yaninda idari gorevleri de bulunan kamu go- !

| revlisidir. '

i Savcilar;

- * Agir cezalik suglarla kanunda kamu davasi agilmasi gerektigi belirtilen konu-

Ilarda sikayetci olsun veya olmasin hazirlik sorusturmasini yapar, kamu davasi
- acar,

I+ Kamt toplar ve sanig1 sorguya ceker,

i . Qlum olaylarinda cesetlerin adli muayenesini yaptirir,

: » Iddianame hazirlar ve yargi kararlarini yerine getirir,

| » Sugtan zarar goren Kisilerin ve toplumun haklarini savunur,

- Medeni hukuku ilgilendiren, kanundan dogan bazi davalar agar (Dernegin

- veya vakfin hukuken ortadan kaldirilmasi, evlenmeye itiraz vs.).

|ZABIT KATIPLIGI
| Zabit Katibi adliyelerde, bolge idare mahkemelerinde, se¢im kurulla- :
-rinda, icra dairelerinde kalem isleri, yazisma ve dosyalamanin yapilmasin- |
-dan, durusma tutanaklarin diizenlenmesinden, sekretarya hizmetlerinini
| verilmesiyle ilgili islerden sorumlu kisidir. :
- Zabit Katibi; I
-« Icra takip islemlerini yapar, I
| « Karar ve tutanaklar1 usuliine uygun yazar, :
i * Davalara ait miizekkereleri yazarak ilgili yerlere zamaninda gonderir, I
-+ Gelen cevap yazﬂarlnda istenen bilgiler olmadigini tespit ettiginde 11g111
I makama haber verir, durugsma giintinden 6nce gerekli yazilar1 yazar,
-+ Serbest birakma ve tutuklama yazilariyla hiikkiim 6zetlerini vaktinde yazar I
-ve ilgili makama verir, I
I° Acele iglerden sayllan nafaka takdiri, niifus kayitlarinin diizeltilmesi ve :
-mirasgilik belgesi verilmesi gibi davalara iligskin kararlar1 digerlerinden 6nce |
- ve cabuk yazar,
I- Mahkeme disinda hakim veya naip huzuruyla yapilacak tiim 1slemlerde
~hazir bulunur ayrica kanun ve yonetmelikle yiiklenmis diger goreVlenI
- yurutur. I

'INFAZ ve KORUMA MEMURLUGU |
IInfaz ve Koruma Memuru (Gardiyan) cezaevi ve 1slah evlerinde barindirilan suglularin ihtiyag- |
[ larin1 karsilayan ve bunlarin 1slahini saglayarak topluma yeniden kazandirilmasina yardim eden :

-meslek elemanidir.

I
I {nézzgzglfr?ﬁﬁﬁﬁzgyﬁa(r?; lltic:r};?rrcl))l eder, ¢alisan tutuklulara nezaret eder, I“"""“““"m""l""“

|||'||'|| I II'II'

-+ Kapi, pencere ve bahce kapilarinin iyi bir sekilde kapatilip kapatilmadigini ve
-kagma girisimiyle ilgili herhangi bir ¢aligma olup olmadigini muayene ve tespit
| eder,

i' Tutuklu ve hiikiimliilerin yemek, banyo ihtiyaclarin1 karsilama, onlar1 revire ¢1-

-karma, goriislere gotiiriip getirme, mahkemeye hazirlama, tiras, kantin ihtiyaclari- I”" “
| nin temini, yoneticilerle goriigmeleri islerini yapar,

i . Hukumlulerm ve tutuklularin sayimini giinde en az {i¢ defa yapar,
-+ Cezaevlerinde c¢ikabilecek olaylara aninda miidahale ederek olayin biiyiimesini engeller VeI

| sikainetin devamini saglar.

| Kaynak: Meslek Bilgi Kitapgigi, ISKUR.



HALITPASA ILK VE
ORTAOKULU

Vizyonumuz: Ogrenmenin temel ihtiyac hissedildigi, hem 6grenenlerin hem de 63-
retenlerin birbirinin gelisimine yardimci oldugu, herkesin yaptigindan emin oldugu, siirek-
li 6grenen ve gelisen , sevgi ve kardesligin hakim oldugu, erdemli, hayatta ayaklar tistiinde

durabilen 21.yiizy1l insanim yetistirmek.

Misyonumuz: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimei,
paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim ve bilimsel kiiltiirii olustur-

mak ve dzgiiveni tam ,toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmektir.

Rehberlik Servisi

Hacer AKYUREK Halitpasa Ortaokulu Psikolojik Danismani
Esra AYDIN Halitpasa Ilkokulu Psikolojik Danigmani

Saliha DENIZ Halitpasa ilkokulu Ozel Egitim Ogretmeni
Nesime DINC Halitpasa ilkokulu Ozel Egitim Ogretmeni
Hatice YARALI Halitpasa ilkokulu Ozel Egitim Ogretmeni



