Rehberlik Gazetesi

KASIM 2021 SAYI:3

Halitpaga Ilk ve Ortaokulu

Bu sayida: COCUGUMA NASIL SORUMLULUK
BILINCi KAZANDIRABILIiRIM?
Zaman Y énetimi 2.3 Sorumluluk ayni1 zamanda i¢inde bulunan kiiltiire, yasa, zamana ve ihtiya-

ca gore degisen ve degisen bu olgular sonucunda bir gorevi iistlenerek bu goérevin
gereklerini yerine getirmek demektir. Yaptigi isi sonuna kadar yiiriitebilen ve yap-
makta oldugu davranisin ise olasi sonuglarina katlanmayt géze alan bir gocugu so-
Bi’ Kitap / Bi’Film 5 rumluluk sahibi olan bir cocuk olarak gorebiliriz.
Okul esyalarmi hazirlamak, oyuncaklari top-
lamak, cigekleri sulamak, meyve veya sebzeleri yika-
mak, odasini ve yatagini toplamak gibi alanlarda ¢o-
cuklara sorumluluk verilebilir. (Devami 5.sayfada)

Cocuklarda Sorumluluk 4
Bilincinin Desteklenmesi

Ust Ogrenim Kurumlart Tamtim ~ 6-7
Ozel Bgitim 8-9

Bi’ Meslek 10-11

Her sabah 86.400 TL’nin yatirildigi bir banka hesabiniz oldugunu diisiiniin. Ama bu, bir sonraki giine aktarilmiyor
olsun. Bir baska deyisle, her aksam hesabiniz sifirlansin. Ne yapardiniz? Her giin, hesabinizdaki parayr son kurusuna kadar
¢ekerdiniz degil mi?

Iste her birimiz "zaman" isimli boyle bir banka hesabina sahibiz. Her sabah bize 86.400 saniye verilir. Her gece bize
verilen bu zamanin iyiye kullanmadigimiz kism1 hesabimizdan silinir. Diinden kalan, kullanilmamis zamani yarina aktarmaz.
Yarminkinden kullanmamiza da bugiinden izin vermez. Her giin yeni bir
hesap acar bizim i¢in, her gece tekrar siler bosa gegen saniyelerimizi. i

Diin mazide kaldi, yarimn ise bilinmezlerle dolu. Bugiin ise hesabi-
mizda 86.400 saniyemiz var. Gliclimiizii, sabrimizi onu kullanmaya harcaya-
lim, mutlu "yarmlar" igin.

Hepimiz bu hikayeyi bir yerlerde okumus ya da dinlemisizdir.
Zamanin ne kadar kiymetli oldugunu hatirlatir. Zamanimizi dogru yonetebil-
mek i¢in neler yapmaliy1z? 2. sayfada...
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Ao ASN Bi Meslek

Meslekleri tanima kdsemizde , Saglik

Her ¢ocuk birbirinden farkl ve 6zeldir. Bazi gocuklarimi- Meslek Gruplari’ni tamitacagiz.Ozellikle
zn farkliliklar1 onlarin yagam kalitesini, 6grenme potansiyelini vb saglik alaniyla ilgilenen, bu alanda aktif ve
olumsuz etkileyebilmekte ve onlar i¢in 6zel tedbirler almayr ge- verimli olmak isteyenler bu meslek gruplari-
rektirmektedir. n1 tanimalilar. Sayfa 10°da

Ozel egitim 6gretmenlerimizin bu konularla ilgili bilgi-
lendirme yapacag1 kdsemiz artik gazetemizde. Bu sayida 6zel egi-
tim, kaynastirma ve egitsel degerlendirme nedir sorularini cevapli-
yoruz. Sayfa 8’de

N
Bizi web’den ve sosyal medya hesaplarimizdan takip edebilirsiniz: PDR
@ @halitpasa_ilkortaokulu https://halitpasa.meb.k12.tr/ n Yusufeli Halitpasa
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ZAMAN YONETIMI

Zamanla ilgili pek ¢ok tanim yapilmistir.
Bunlardan bazilar1 asagida verilmistir.
"Zaman, olaylarin ge¢misten bugiline gelip gelecege
dogru birbirini takip eden kesintisiz bir siireg-
tir" (Smith, 1998).
"Zaman, insan yasaminin yerine gore uzun ya da kisa
stireli, yinelenmesi olanaksiz, baslangici ve sonu belli,
saatle Olgiilebilen bir boimiidiir" (Tezcan, 1982).
"Zaman, arkaya arkaya dizilmis olaylarin ve olgularin
algilanmasidir. Zaman olaylar1 6l¢ebildigimiz bir sii-
rectir" (Agikalin, 1998).
Newton'a gore “zaman tek yonde durmaksizin akar".
Einstein'a gore ise, “zaman olaylar1 olusuna gore sira-
layan ve olaylara anlam veren bir boyuttur.”
Biitiin bu tanimlara gore zaman geri getirilemez,

biriktirilemez bir kaynaktir. Onemli olan ise i¢inde bulundugumuz zamani ydnetebilmektir.

Zaman yonetimi ise, zamani etkili ve verimli olarak kullanma ve denetleme yeterliligi olarak ta-
nimlanmaktadir.Zaman yonetimi, zihinde olusan planlarin giinliikk yasama dokiilerek giin ve giin gercekles-
tirilebilmesidir (Ciiceloglu, 1999).Zaman yonetiminde temel hedef, bireyin kendisini ve iglerini yasanan
zaman siiresi i¢inde istenen diizeyde planlamasidir. Yapilacak islerin, organize edilerek belli bir plana bag-
lanmasidir. Zamani iyi yonetmeyi bilen bir kisi daha az endise tasir, daha az stres yasar ve daha az hata
yapar. Zaman yonetimi, gelecege yon vermeyi saglar, koordinasyon becerisini gelistirir ve hedefler i¢in
program yapmay1 gerektirir.

Ciiceloglu’ da benzer sekilde, zaman kullaniminda asagidaki dort asamadan s6z eder:

1.Asama: Yapilacaklarin listesi. Yapilacaklarin unutulmamasi i¢in yapilan listedir.

2.Asama: Takvimleme: Yapilacak isleri zaman sirasina koyma isidir.

3. Asama: Onceliklerin belirlenmesi. Yapilacak islerin nemine gore dncelik tanmmasi

4. Asama: Zamam yonetmeyi degil, yasamimizi yonetmeyi odak aldigimiz zaman ortaya c¢ikar. Bu
asama, zamana ve Uriinlere yonelmek yerine kisilere ve etkili olmaya yoneliktir. Kisaca iiretim ve iiretim
kapasitesi dengesi lizerinde durur.

Zaman tuzaklari, zamani kullanma agisindan karsilagilan engeller ya da kesintilerin varligidir. Bun-
lar, sosyal iliskiler, kisisel ve kiiltiirel 6zelliklerden kaynaklanabilir. Zaman tuzaklar1 soyle siralanabilir:

> Plansizlik > Diizensizlik

> Disiplinsizlik, > Telefon goriismeleri,

> Ayni1 anda birden fazla igle ugragsma > Bir isi bitirmeden baska bir ige baslamak,
> Hay1r demesini bilmemek, > Ziyaretgiler,

> Krizler, > Kotii Tletisim

Zaman tuzaklarini azaltmak i¢in, yapilacak islerin planlanmasi ve dnceliklerin belirlenmesi gerekir.
Bir etkinligin 6nemi, getirdigi sonucla dogru orantilidir. Eger bir etkinlik sizin temel ilkelerinize, bu ilkeler
iizerine kurulu degerlerinize, yasam felsefenize iliskin sonuca gotiiriiyorsa, dogal olarak onun 6nem dere-
cesi artar. Acile hemen tepkide bulunuruz, ihmal edemeyiz. Yapilmasi gerekir. Onemli olanlar ise, belirgin
olarak hemen goriilmezler. Kendi girisimimizle bizce dnemli iglere zaman ayirmamiz ve sonuca gitmemiz,
firsatlar yaratip degerlendirmemiz gerekir (Scoot, 1997, 18; Ciiceloglu, 1999: 293).
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ZAMANI ETKIiLi DEGERLENDIREBILMEK iCiN;
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Etkin zaman yonetimi i¢in gerekli goriilen baz1 etmenler sunlardir:

e Zamaninizi nasil gegirdiginizle ilgili cok ayrmtili
bir giinliik ¢ikarin.

o Onceliklerinizi belirleyin.

e Ziyaretleri diizenleyin.

e Telefonun size hakim olmasina izin vermeyin.

e (Calisma sisteminize gore etkili bir masa diizeni
olusturun.

e Gerekmedikge toplant1 diizenlemeyin.

e Hayir demesini bilin.

e Dinlenmek i¢in zaman ayirin.

e Zor ve sevimsiz isleri oncelikle bitirin.

e Miikemmeliyetg¢ilikten kacinin.

e Televizyonun esiri olmayin.

e Yorucu ve zor isleri sabah saatlerinde yapin.

o Gelecekte yararl olabilecek bir kitabi, simdi okumayin.

o Is yaparken konsantre olun.

o Basladiginiz isi yarim birakmayin, bitirin.

o Isinize oldugu kadar, kendinize ve ailenize de zaman ayirm.

Kararlilik géstermek, zaman ydnetiminin en
Onemli asamasidir. Sonraki asamada, zamanimizi nasil
kullandigimizi gozlemlemeli; gozlemlerimizi, zamani-
miz1 nasil degerlendirmemiz gerektigi ile ilgili ongorii-
lerimizle ve amaglarimiza uygunlugu ile karsilagtirmali-
y1z. Son olarak, karsilastirmalarimiz sonucu elde ettigi-
miz veriler dogrultusunda, degistirilmesi gereken alig-
kanlik ve davranislarimizi degistirerek, amaglarimizi
g0z Oniinde bulundurarak olusturacagimiz plan dogrul-
tusunda, zaman tuzaklarmna dikkat ederek yasamimizi
etkinlestirmeliyiz.

Kaynak: Egitim Ve Zaman Yo6netimi, Bilecik Rehberlik Arastir-
ma Merkezi, 2017.

Zaman Yonetimi Veli Brostirti, Hakkari Bilim ve Sanat Merke-
zi, 2020.
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COCUKTA SORUMLULUK BILINCININ DESTEKLENMESI

Cocuklarimiz kimi zaman yasmin iizerinde sorumluluklar
aliyor kimi zaman da hi¢ sorumluluk tagiyamiyorlar. Cocuklara yas
diizeyinin tizerinde sorumluluk vermek kadar hi¢ sorumluluk ver-
memek de yanlis bir davranistir. Cocukta sorumluluk, 6grenilen bir
kavramdir. Cocuklara sorumluluk bilinci, bebeklik ve ¢ocukluk
doneminden itibaren kazandirilmalidir. Bu bilincin olusmasinda
aile i¢i iletisimin, aile i¢cinde ¢ocuga yaklasim bi¢iminin, uygula-
nan disiplin anlayiginin (kararlilik ve tutarlilik) roli biiytiktiir.

Sorumluluk Duygusu Nasil Kazandirihr?

Sorumluluk; cocugun yasina, cinsiyetine ve gelisim diizeyi-
ne uygun gorevler vermekle baslar. iki bucuk yas itibari ile ¢ocu-
gun yemegini dokerek de olsa kendi basia yemesine firsat ver-
mek, kendi yataginda yatmasi konusunda desteklemek, yas diizeyine uygun bir sekilde sofra hazirligi,
oda diizenlemesi, okul ¢cantas1 ve esyalarinin hazirligi, aligveris gibi konularda onun yardimini beklemek,
“sorumluluk” konusunda ¢ocugu cesaretlendirici bir ortam saglar. Boyle bir ortam, ¢cocugun becerileri
hakkinda farkindalik kazanmasini saglarken kendi kendisini yonetmesine de firsat vereceginden onun
kendine olan giivenini de artirir.

Cocuga karsi asir1 korumaci bir tutum sergilemek ve sorunlarini kendi baglarina ¢ozebilmeleri
icin firsat yaratmamak onun gelisimini engelleyerek ona zarar verir.

Cocugun degerli oldugunu hissedebilmesi i¢in yakin ¢evresinden sosyal kabul gormesi 6nemlidir.
Boyle bir ortamin olusturulabilmesi i¢in de ¢ocuga uygulama firsat1 verilmelidir. Giysilerini kendisi se-
cen, bask1 olmadan yemegini yiyebilen, 6zgiir bir sekilde kendisini ifade edebilen ¢ocuk, degerli oldugu-
nu hisseder. Kendini degerli hisseden ¢ocuk, atilimlar yaparak bir¢ok konuda basari elde edebilir.

Okuldaki Bashca Sorumluluklarimiz:

«Okul ve sinif kurallarina uymak * Bagkalarmnin haklarina saygi gostermek

«Odevlerini takip etmek ve zamaninda teslim etmek < Okul arag ve gereglerini korumak

eKaba kuvvet ve zorbaliga bagvurmamak

Cocuga Sorumluluk Verirken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar Nelerdir?

eCocuga soz konusu sorumluluk verilirken ondan beklenen davranisin ne oldugu neden-sonug iligkisi-
ne dayandirilarak anlatilmali, dogacak olumlu ve olumsuz sonuglarla yilizlesmesine olanak saglayip ¢o-
cuk her tiirlii desteklenmelidir.

eCocugunuzun denemesine, yanilmasina ve giivenli bir yol bularak tekrar denemesine firsat vermek,
ona sorumlulugu 6gretmenin yollarindan biridir. Cocuk bu sekilde yaptig1 her hareketin bir sonucu oldu-
gunu 6grenir. Bu yolculuk siiresince atilan basarili ve basarisiz her adimdan ¢ocuk zevk alir ¢ilinkii her
basamak onu sorumluluga ve bagimsizliga biraz daha yaklastirir.

eCocugun yasina uygun olmayan sorumluluklar verilmemeli, ailelerin beklentileri cocugun yas ve geli-
sim diizeyine uygun olmalidir.

*Cocuklara yas diizeyine uygun ufak tefek gorevler verin. Verilen gorevleri giinliik yasantimizin dogal
bir pargasi olarak goriirsek ¢cocuklarimizla daha kolay iletisim kurabiliriz.

«“Eger oyuncaklarin ile oynamak istersen oyun bitiminde onlar1 yerine koymalisin.” seklinde davranil-
diginda ¢ocuklar, bu tip gorevlerin aile hayatinin bir pargasi oldugunu anlamaya baslar.

eVerilen gorevleri sorumluluk olarak isimlendirin ki ¢ocuklar bu kavramin tasidigi degeri anlasin.

eCocugunuzu oyun sirasinda gozlemleyin. Gelisimin her agamasinda ona verilen gorevi yerine getire-
bilmesi icin becerilerini kullanmasima nasil destek verebileceginizi diisiiniin. Ornegin, nesnelere dokun-
may1, onlara temas etmeyi seven bir cocuk, bu nesnelerin tozunu da alabilir.

eCocuklarin se¢imlerine saygi gosterin. Se¢imlerin sartlara, durumlara elverigsiz olmasimni 6nleyebil-
mek adma se¢imleri sinirlandirarak sunabilirsiniz.

eSorunlari cocugunuz adina ¢ézmek yerine kendisinin ¢dzebilmesi i¢in firsat verin.

eTamamladig1 veya cabaladig1 her gorev i¢in ¢ocugunuzu takdir edin.

Kaynak: Cocuklarda Sorumluluk, Anabilim Egitim Kurumlari, 2018.
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Degerli velilerimiz; gazetemizin yeni sayilarinda
cocuk gelisimi ve egitimine yonelik kitaplar1 ve yazarlarini,
ilham veren filmleri tanitacagimiz bir kdsemiz olacak.

Bu sayimizda sinema sektoriinde adindan sik¢a bah-
settiren ve diinyaca duyulmus bir¢ok filmin sahibi Aamir
Khan’m ‘HER COCUK OZELDIR’ filmini inceleyecegiz.
Ozellikle yetigkin bireylere dnemli mesajlar veren bu film, bir
miktar siddet icerse de 13 yas ve lizeri ¢ocuklarla birlikte
ailecek de izlenebilir.

Aamir Khan Darsheel Safary

" hEr
cOcuk-
oZel dir

YeRdeKi YiLDizLar

tAAre

zameeN

Her Cocuk Ozeldir, gittigi okulda bir tiirlii basarili olamadig igin ailesi ve dgretmenleri tarafindan
stirekli tepki goren, kendi halinde bir ¢ocuk olan Ishaan’in hikayesini konu aliyor. Bu tepkilerin tizerinde
olusturdugu baskiyla birlikte bazen i¢ine kapanan bazen de dfkelenen ve saldirgan davranislar sergileyen
Ishaan’in babasi, bu durumun degismesi i¢in onu yatili bir okula verir. Burada daha da i¢ine kapanan
Ishaan, okula yeni gelen resim dgretmeni sayesinde kendini kesfetmeye baslar. 11k kez birinin onu anla-
masiyla birlikte degisen kosullarda artik her sey daha giizel olacaktir ve bu durum ailesinin de bir seyleri
fark etmesini saglayacaktir.

Cocuklara farkliliklara saygi duymak ve iyilige tesvik etmek gibi giizel aligkanliklar kazandirabi-
lecek bir film olmasinin yani sira anlayis, hosgori, sevgi, giiven, 6zgiiven, empati, sabir, yardimseverlik,
arkadaslik ve aile gibi degerlerin 6nemini de vurgulayan bir film. Ayrica ¢ocuklarin sosyal ve duygusal
gelisimlerini olumlu yonde etkileyebilecek bu film, ¢ocuklar1 hayvan sevgisine ve sanat egitimine 6zendi-
rilecek 0geleri de barindiriyor.

Hint filmlerinin bir klasigi olarak ¢ok miktarda miizikli dans sahneleriyle birlikte eglenceli hale
gelen filmde, ¢ocuklarin hayal giicii renkli animasyonlarla ¢ok basaril1 bir sekilde aktarilmis ve yetiskin
bireylerin empati kurmasi saglanmis. Filmin, hem ¢ocuk hem de yetiskin izleyici profili i¢in pozitif bir rol
model olan resim dgretmeni Ram ile yerinde mesajlar vermeyi basardig1 soylenebilir. Bu sebeplerle, ye-
tigkin bireyler -6zellikle de ebeveynler ve egitimciler- i¢in de iyi taraflari olan ve yetiskin bireylere 6nem-
li farkindaliklar kazandiracak etkileyici bir film oldugu sdylenebilir.

Kaynak: https://www.cocukicinicerik.com/incelemeler/filmler/her-cocuk-ozeldir
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LIiSE TURLERI 1. BOLUM

(Fen ve Sosyal Bilimler, Anadolu, Anadolu Imam Hatip Liseleri ve
Cok Programh Liseler)

FEN LISELERI

[J Yiiksek zihinsel performans gosteren, fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan 6grencileri, matematik ve fen
bilimleri alaninda yiiksekdgrenime hazirlar.

[1 Matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinim duyulan iistiin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik eder. []
Ogrencileri arastirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni buluslara ilgi duyanlarm ¢alisacaklari ortam1 ve
kosullar1 hazirlar.

[1 Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler yetistirir.

] Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemelerine yardimei olacak sekilde yabana
dilde iyi yetismelerini saglar.

"] Birinci yabanci dili ingilizce olan fen liselerinde 6grenim siiresi 4 (dort) yildir.

[1 Yatil/giindiizlii ve karma okullardir.

[1 20192020 itibariyle 310 tane fen lisesi bulunmaktadir.

2021 Yilinda En Yiiksek Puan fle Ogrenci Alan Fen Liseleri

ANKARA / CANKAYA / Ankara Fen Lisesi Fen Lisesi 4yl Ingilizce 120 486,061 0,09
[ZMIiR / BORNOVA / izmir Fen Lisesi Fen Lisesi 4 yil Ingilizce 90 481,1528 0,15
gﬁ_ﬁfﬂ /KADIROY /Istanbul Atatlirk o iooii 4y ingilizee 120 4787778 0,19
ISTANBUL / FATIH / Capa Fen Lisesi Fen Lisesi 4 yil Ingilizce 150  473,4353 0,3
BURSA / NILUFER / Tofas Fen Lisesi Fen Lisesi 4 yil Ingilizce 120  471,2039 0,35
ADANA / SEYHAN / Adana Fen Lisesi Fen Lisesi 4yl Ingilizce 120  469,5886 0,39

KAYSERI / KOCASINAN / Osman Ulubas

Kayseri Fen Lisesi Fen Lisesi 4 yil Ingilizce 120 467,5045 0,45

SOSYAL BILiIMLER LiSELERI

[1 Okulun amaglari; Sosyal Bilimler ve Edebiyat alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli bilim adamlarini yetistirmek, yiiksek zihinsl
performans gosteren edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki ilgi ve yetenekleri iist diizeyde olan 6grencileri bu alanda yiikse-
kogretime hazirlamaktir.

[1 Bir siniftaki 6grenci sayisi 30’u gecemez.

[1 Sosyal Bilimler Liselerinin tamami merkezi sinav ile 6grenci almaktadir.

[1 Bu okullarda 6gretim siiresi 1 yili hazirlik olmak iizere 5 yildir.2020-2021 yilinda bakanligimizin hazirlik siniflariyla ilgili
vaptig1 degisikle hazirlik smifi zorunlulugu kaldirilmistir. Bu nedenle bazi sosyal bilimler liseleri hem hazirlik sinifi olacak hem
de olmayacak sekilde kontenjan belirlemistir.

Basarili olmak igin

basar1 arzunuz basarisizlik
korkunuzdan
daha biiyiik olmahdar.
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LIiSE TURLERI 1. BOLUM
ANADOLU LIiSELERI

[0 Fen, matematik, edebiyat, sosyal ve yabanci dil alanlarmda dgrencilerin yetenekleri ve ilgi alanlarina gore yetistirilmelerine
kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglayan ortadgretim kurumlaridir.

UJ Proje Anadolu Liselerine merkezi sinav ile yerlestirme yapilirken, diger Anadolu Liselerine ise ortaégretim basari
puam ve ikametgah adresine (kayit alani) gore yerlestirme yapilmaktadir.

1 Ogrenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve dgretim vermektedirler.

COK PROGRAMLI LiSELER

[1 Birden ¢ok okul programinin birlikte bir okulda yer almasiyla olusan okullardir.
[l Cok programl liselerde:
a) Yiiksek o6gretime hazirlayan programlar,
b) Hem meslege, hem yiiksek 6gretime hazirlayan programlar,
c) Hayata ve is alanina hazirlayan programlar uygulanir.
[1 Cok programl liselerde 3 ana program bulunmaktadir. *Anadolu Mesleki ve Teknik Programi *Anadolu Lisesi *Anadolu
Imam Hatip Lisesi programlari yer almaktadir. Bu programlarm alt dallari ve boliimleri vardir.

ANADOLU iMAM HATIP LISELERI

1 Ogrenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greti-
ciligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglayan ortadg-
retim kurumlaridir.

[1 Anadolu imam hatip meslek liselerinde boliim/alan/dal ayrimi yoktur.

] Proje Anadolu imam Hatip Liseleri merkezi sinav ile 6grenci almaktadir. Digerleri ise ortadgretim basar1 puam ve
ikametgah adresine gore 6grenci almaktadir.

] Merkezi smav puant ile dgrenci alan Anadolu imam Hatip Liseleri, Fen ve Sosyal Bilimler Programi uygulamaktadir.

En
Okul  Ogretim Yabana Taban En Diisiik Yiiksek
Okul Ad Tiirii Siiresi Dili  Kont. Puam Yiizdelik Yiizdelik
ARTVIN / MERKEZ /
Artvin Fen Lisesi Fen Lisesi| 4yl |Ingilizce| 90 | 366,187 | 11,02 0,38
ARTVIN / ARHAVI /
Ertugrul Kurdoglu Fen Lisesi Fen Lisesi| 4yl [ingilizce| 90 | 349,582 14,28 0,88
ARTVIN / MERKEZ / Sosyal |Hazirlik +

Artvin Sosyal Bilimler Lisesi Bilimler L| 4yl |Ingilizce| 60 [310,4687| 23,93 8,63
ARTVIN / MERKEZ / Anadolu
15 Temmuz Sehitleri Anadolu L. Lisesi 4yl Ingilizce 90 |307,3786| 24,84 11,28
ARTVIN / ARDANUC / Anadolu
Ardanu¢ Anadolu Imam Hatip L. HL 4yl 1ngilizce 30 |225,3187] 68,35 22,67
ARTVIN / MERKEZ / Artvin Anadolu
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi| Teknik
Mesleki ve Teknik Anadolu L. Programi| 4yl |Ingilizce| 30 |215,3311| 77,14 25,29
ARTVIN / HOPA / Anadolu

Hopa Anadolu [mam Hatip Lisesi THL. 4yl Ingilizce 30 |[208,5055| 82,98 16,63
ARTVIN / MURGUL / Séhret Anadolu
Cengiz Anadolu Imam Hatip L. HL 4yl Ingilizce 30 |[195,1574| 92,24 20,13
ARTVIN / MERKEZ / Anadolu
Artvin Anadolu Tmam Hatip L. THL. 4yl Ingilizce 60 |186,7478| 95,97 16,09

ARTVIN / MERKEZ / Artvin Anadolu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi | Teknik
Mesleki ve Teknik Anadolu L. Programi| 4yl |Ingilizce| 30 |[173,1961| 98,96 33,28

[limizde 2021 Yili Merkezi Sinav Puani ile Ogrenci Alan Liselerin Taban/Tavan Puanlari ve Yiizdelik Dilimleri
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OZEL EGITIM

OZEL EGITIM NEDIR?

Ozel egitim, cogunluktan farkli ve 6zel gereksinimli
cocuklara sunulan, iistiin 6zellikleri olanlar1 yetenekleri
dogrultusunda kapasitelerinin en iist diizeye ¢ikmasini
saglayan, yetersizligi engele doniistiirmeyi dnleyen,
engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek topluma
kaynasmasini ve bagimsiz, iiretici bireyler olmasini
destekleyecek becerilerle donatan egitimdir.

KAYNASTIRMA EGIiTiMi NEDIiR?

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde bulun-
malarini ve egitim amaglarini en iist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek
egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim smiflarinda yar1 zamanl
olarak verilen egitimdir.

Ozel Egitime ihtiyac1 Olan Bireye Yararlan
o Bireysellestirilmis egitim programlar araciligi ile kapasite ve 6grenme hizina uygun egitim alirlar.

o Kendine giiven, takdir edilme, cesaret, sorumluluk, bir ise yarama duygusu gibi sosyal degerler dizgesi
gelisir.

e Sosyal biitiinlesmeleri kolaylasir.
o Normal 6grencilerle birlikte calismalar1 daha biiyiik basarilar i¢in kendilerine istek ve cesaret uyandirir.
o lletisim, is birligi, kabullenme, ortak yasam becerileri edinirler.

o  Ogzel gereksinimli 6grenciler sinif arkadaslaridan baz1 davraniglari model olma ve 6zdesim kurma yo-
luyla 6grenebilirler.

Yetersizligi Olmayan Ogrencilere Yararlar

o Engelli insanlara karsi1 sartsiz kabul, hosgorii, yardimlagma, ortak yasam, demokratik ve ahlaki anlayis-
lar1 gelisir.

o Bireysel farkliliklar1 dogal karsilar ve saygi gosterir.

Aileye Yararlan

e Cocuk iizerindeki beklentileri, cocuklarmin kapasiteleriyle uygunluk gostermeye baslar.
e Okula bakis acis1 degisir ve okula isbirligi gelisir.

e Cocuklarm ilgi ihtiyaglar1 konusunda daha saglikl bilgi edinirler.

Ogretmenlere Yararlan

o Sartsiz kabul, sabir, hosgori, ve bireysel 6zelliklere saygi davraniglar: geligir.

o Bireysel Egitim Plan1 (BEP) hazirlama ve uygulamada daha basarili olurlar.

e Egitimde ekonomiklik, firsat esitligi saglanir.

e Kaynastirma 6grencileriyle yapilan ¢aligmalar sayesinde 6gretim becerileri geligir ve deneyimleri artar

Kaynak:http://orgm.meb.gov.tr
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EGITSEL TANILAMA NEDIiR?

Egitsel tanilama yetersizlikten etkilendigi
tespit edilen bireyin, gelisim ya da disiplin
alanlarinda yapabildiklerinin, yani yeterli-

Cg liklerinin belirlenerek ihtiyaglarinin ortaya
- Eéﬂ'SEL cikarilmasidir.

EGITSEL TANILAMA SURECI NASILDIR?

EGITSEL TANILAMA 1. TARAMA BELIRLEME

Ogrencinin gdzlenmesi, dgretimsel degisikliklerin
yapilmas1.Ogrencinin okul performansi ya da geli-
simsel alandaki sorunlarina bagl olarak potansiyel
engel / yetersizlik durumuna sahip olup olmadigi

degerlendirilir.
2. GONDERME
Ogrencinin sorunlarmi diizeltme ¢abalarmdan 6zel
egitim hizmetleri i¢in uygun olup olmadigi sorusuna
BIiREYIN KAYDININ cevap verebilmek i¢in daha fazla bilgiye gerek oldu-
YAPILACAGI guna karar verilir.Ozel egitime gereksiniminin de-
OZEL EGITIM S . S .
KURUMUNUN gerlendirilmesi i¢in gonderilir. Bagvuru da gereken
REP GELISTIRME RiRimi islemler belirlenir ayrmtili bir rapor hazirlanir.
3. UYGULAMA

Egitsel Tanilama izleme ve Degerlendirme Ekibi (ETID) iiyeleri 6grenciyi test eder.Ogrencinin bireysel
yeterliliklerine uygun formal ve informal degerlendirmeye ait araglar kullanir.

4. SONUCLARIN RAPOR EDILMESI
Degerlendirme verileri yorumlanir, diger ekip iiyeleri ile paylasilir grencinin giiglii ve zayif yonleri anlagi-
lir yeni profile dokiiliir.

5. YERLESTIRME KARARI .
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ETID Ekibinin sundugu yoneltme raporlar1 dogrultusunda en az kisitlayici
egitim ortamina yerlestirme karar1 alir.

6. BIREYSELLESTIRILMIS EGIiTiM PLANI OLUSTURULMASI
Bep Gelistirme Birimi, 6grencinin Oncelikli gereksinimlerini organize eder ve gelisimsel ilerleme-
nin Bireysel Egitim Planin1 (BEP) olusturur.

7.1ZLEME CALISMALARI

Yerlestirilen dgrencilerin izlenmesi okul, ilgili birimler tarafindan is birligi iginde yiiriitiiliir. Ogrencinin
kaydettigi gelismelerin izlenmesi, 6grenciye yonelik verilen Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerine
iliskin program ve calismalarin incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ayrintili bir rapor diizenlenerek
Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) Miidiirliigiine gonderilir.

Ozel egitim siireglerinden birisi de Ozel Egitimde Tanilama siirecidir. Engelli 6grenci ile tanilama sonrasi
daha iyi bir egitim siirdiiriilebilir. Ozel egitimde tanilama ile engelli bireye uygun bir egitim saglanabilir.


https://40dk.com/v2/e/egitsel-tanilama/
https://40dk.com/v2/e/bep-gelistirme-birimi/
https://40dk.com/v2/e/bireysel-egitim-plani/
https://40dk.com/v2/e/duzeltme/
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Saglik Meslek Gruplari

Doktorluk, dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik gibi mesleklerin yan1 sira acil tip teknisyenligi, ame-
liyathane hizmetleri, diyaliz teknikerligi, goriintiileme teknikerligi, labarotuvar teknikerligi ve radyoterapi
teknikerligi de saglik meslek gruplar1 arasindadir. Bu sayimizda az duyulmus saglik meslek gruplarini tani-
tacagiz.

ACIL TIP TEKNISYENLIGI ( PARAMEDIK) :
| [1k ve acil yardim teknikeri (paramedik), acil tibbi yardim ve bakim alanla- |
-rinda miidahale yetkisi bulunan ve hastalar1 giivenli bir sekilde hastanelerin -
Pacil servisine gotiiren saglik teknikeridir.Hastanin durumunu ve ¢evresini
jinceleyerek yakinlarindan bilgi alarak sorununu belirlemek ve tespitlerine |
- gore hastaya ilk yardim tekniklerini uygulamak, hastanin giivenli bir sekilde -
| ambulansa yerlestirilmesini saglamak, bunun i¢in gerektiginde polis ve itfai- |
-yeden yardim almak, hastay1 en yakin saglik kurulusunun acil servisine tes-
! lim ederek uzmanlara durum hakkinda bilgi vermek paramedigin gorevleri |
i arasindadir.ilk ve acil yardim teknikerleri, 112 merkez ve istasyonlarinda,

-acil servis ve ambulans hizmeti veren tiim saglik kuruluslarinda, Ulusal Me-

[ dikal Kurtarma Ekiplerinde (UMKE) gorev almaktadirlar.
- https://mesleksecimi.kapadokya.edu.tr/meslek/ilk-ve-acil-yardim-teknikeri-paramedik

AMELIYATHANE HIZMETLERI TEKNIKERLIGI |
! Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri, ameliyathanede kullanilan tiim cer- |
| rahi malzemelerin hazirlanmasini ve ameliyat sirasinda kullanilmasint
:sagliyor, ameliyat sirasinda ameliyat ekibine yardimci olmak, ameliyat |
| sonrasinda kullanilan aletlerin sterilizasyonunu yapmak sorumluluk ara- -
-sinda yer aliyor. Bu boliimden mezun olan 6grenciler; 6zel ve resmi

'hastanelerin ameliyathane {initelerinde ¢alisabilir. |
* https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/5083/ameliyathane-hizmetleri-teknikeri-ne-is-yapar

I DIYALIZ TEKNIKERLIGI |
- Diyaliz Programmin amac; diyaliz tedavisi gerektiren hastaliklarda, hastanin
| . diyaliz makinasina alinmasi, takibi, tedavisi ve diyaliz islemlerinin sonlandi- !
|r11rna51 asamalarinda diyaliz {initelerinde calisacak saglik teknikeri yetistir-
-mektir. Programi amaci bobrek yetmezligi olan kisilerin tedavisi i¢in yirii- -
| tiilen diyaliz ¢aligmalarinda ihtiya¢ duyulan yardimci eleman: yetistirmektir. |
i Mezunlar, tiim resmi ve 6zel hastanelerin diyaliz birimlerinde gorev alabilir- |
ler.
* https://sbf.emu.edu.tr/tr/programlar/on-lisans-programlari/diyaliz :

L e . 1
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TIBBI GORUNTULEME TEKNIKERLIGI |
: T1bbi goriintiileme teknikeri, hastaligin teshisi i¢in istenmis olan direkt
| film, Bilgisayarli Tomografi, Magnetik Rezonans, Mamografi, Ultraso- -
-nografi gibi birimlerde veya 1gin tedavisi goren hastalarin cihazlarmmm |
'hazirlanmasinda ve uygulanmasinda ve Niikleer Tip boliimiiniin ¢esitli
i Unitelerinde hizmet veren saglik teknikeridir. _
- Uzman doktorun gdzetiminde ¢alisan tibbi goriintiileme teknikeri, kulla-
| nacag1 cihazi ve hastay: radyolojik incelemeye hazir hale getirir. Manye- .
- tik rezonans ve Angiografi goriintiileme yapar. Radyoterapi tedavi plani- |
| n1 uygular. Cekim yapilan alanin diizen ve temizliginden sorumludur.
- Tetkik filmlerinin hazirlanmasindan ve rapora girecek sekilde uygun |
!yerde muhafazasindan sorumludur. :
i T1ibbi goriintiileme teknikerleri, kamu ve 6zel hastanelerin radyoloji ser- I .
-vislerinde veya 0zel goriintiileme merkezlerinde ¢aligma imkanina sa- |
| hiptirler. Baz1 boliimlerdeki cihazlarin ses diizeyinin yiiksek oldugu, [
- iyonizan radyasyon etkisinin fazla oldugu kapali bir alanda galisiimakta- |
!dll'. Mesai zamanlari, uzmanlik alanlarina ve isin gerekliliklerine gore

iesnektir. |

https://mesleksecimi.kapadokya.edu.tr/meslek/tibbi-goruntuleme-teknikeri J

| TIBBI LABAROTUVAR TEKNIKERLIGI I
- T1bbi laboratuvar teknikeri, saglik kurumlar biinyesindeki tan1 ve tedavi :
! laboratuvarlarinda gorev alan ve hastanin durumu ile ilgili olarak, heki- I
min gerekli gordiigii tibbi analizleri yapan saglik teknikeridir. |
- Laboratuvarda kullanilacak test cihazlarmm kontrollerini yapmak, tahlil- -
| ler i¢in gerekli numuneleri ve bunlarin analizleri i¢in gerekli olan kim- |
- yasal stv1 ve karisimlar1 hazirlamak, analiz sonuglarini raporlamak,

| laboratuvar malzemelerinin bakimimni1 ve temizligini yapmak tibbi |
- laboratuvar teknikerinin gorevleri arasindadir. T1bbi laboratuvar tekni- |
. kerleri, hastanelerde, tip fakiiltelerinde, 6zel tahlil laboratuvarlarinda,

1 diger saglik kuruluslarinin arastirma merkezlerinde is imkéani bulabil- |

- mektedirler. :
| https://mesleksecimi.kapadokya.edu.tr/meslek/tibbi-laboratuvar-teknikeri |

| RADYOTERAPI TEKNIKERLIGI I
- Radyoterapi programimin amaci kanser tedavisinde 6nemli bir tedavi :
!yo lu olan radyoterapi alaninda, uzman hekimlerin denetiminde ¢alisabi- I
1 lecek etken, etkili ve nitelikle yardimci eleman yetistirmektir. Bu prog- |
-ram basariyla tamamlayan bireylerin radyoterapi makine ve ekipmanla- -
| rinm kontrol etme, hasta pozisyon kalibi, kursun blok yapma, hastay1 |
:tedaviye hazirlama, 151 tedavisi ve simiilasyonu yapma bilgi ve beceri-

| sine sahip olmas1 amaglanmustir. Programdan mezun olanlar, basta dev- |
let ve 6zel hastaneleri olmak iizere, radyasyon onkolojisinin uygulandig :

. tiim tip merkezlerinde de istihdam edilebilirler. I
i https://www.gau.edu.tr/saglik-meslek-yuksek-okulu/radyoterapi_teknikerligi.html |




Halitpasa Ilk ve Ortaokulu

Vizyonumuz: Ogrenmenin temel ihtiyac hissedildigi, hem 6grenenlerin hem de 68-
retenlerin birbirinin gelisimine yardimci oldugu, herkesin yaptigindan emin oldugu, siirek-
li 6grenen ve gelisen , sevgi ve kardesligin hakim oldugu, erdemli, hayatta ayaklan iistiinde

durabilen 21.yiizy1l insanini yetistirmek. |

Misyonumuz: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katihmei,
paylasimcl, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim ve bilimsel kiiltiirii olustur-

mak ve 6zgiiveni tam ,toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmektir.

Rehberlik Servisi
Hacer AKYUREK Halitpasa Ortaokulu Psikolojik Danigmani
Esra AYDIN Halitpasa Ilkokulu Psikolojik Danigmani



