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Halitpaga Ilk ve Ortaokulu

Bagimliliklarla Asirlik Miicadele

Yesilay, Birinci Dlinya Savasl sirasi ve sonrasinda isgal gii¢lerinin
toplumumuzda alkol ve uyusturucu maddeleri yayginlastirmasini ve isga-
le karsi miicadele ruhunun yikilmasini dnlemek amaciyla dénemin Sey-
hilislam'i ibrahim Haydarizade'nin himayesinde, Dr. Mazhar Osman
Uzman ve arkadaslari tarafindan Sultan Vahdeddin'in izniyle 5 Mart
1920'de istanbul'da "Hilal-i Ahdar" adiyla kurulmustur. Yesilay'in kurul-
dugu 1 - 7 Mart tarihleri Gilkemizde Yesilay haftasi olarak kutlanmaktadir.

"Hilal-i Ahdar" ismi daha sonra "Yesil Hilal" ve "Yesilay" olarak
degistirilmis, 1934 yilinda Mustafa Kemal Atatlirk'tin Cumhurbaskanligi,
ismet indnl'niin Basbakanhginda, Bakanlar Kurulu karariyla Yesilay'a
"kamuya yararh dernek statlisi" verilmistir.

Kurulusundan giinimiize bagimlilik tdrleri arttikca Yesilay'in da
tuzugilinde calisma alanlari ¢esitlenmis, alkolden sonra sigara, uyusturu-
cu madde, kumar ve yakin tarihte teknoloji bagimliligi Yesilay'in miicade-
le alanina dahil olmustur. Kaynak: https://www.yesilay.org.tr/tr/

Yesilay'in Isigiyla
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Lise Tiirlerini Tantyalim

o e e ur. Meslek secimisij-  Lise Tirlerini Taniyalim ~ 6-7-8
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degerleri ve kisisel Mesleki Ilgi ve Degerler

icin Once bu lise tiirlerini
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yeteneklerinize gore hangi tiir
lisenin sizi amag ve hedefleri-
nize/hayallerinize ulastirabi-
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(Devamu1 sayfa 5)
Dergimizle birlikte paylasacagimiz Yesilay boyama sayfasini boyayip fotograflarini bizlerle paylasin
okulumuzun sosyal hesaplarinda paylasalim. @ @halitpasa._ilkortaokulu
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mek olarak degerlen- faktorlerden etkilenir.
dirilebilir.
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YESILAY
HEP BENIMLE

100 ™Merxezoe

60.000 srciMuYa
DESTER

Yesilay 81 Ulkede Bagimliliklarla Miicadele Ediyor

101 yildir insan saghgini ve onurunu dustnerek toplumu bagimhhklardan korumak amaciyla
faaliyet gosteren Yesilay, kurulusuna éncultk ettigi Uluslararasi Yesilay Federasyonu (UYEF) ile 81 Ul-
kede bagimliliklarla miicadeleyi destekliyor. Kasim 2016'da istanbul merkezli olarak kurulan Uluslara-
rasi Yesilay Federasyonu (UYEF), fikri temellerini dunyanin bagimlilik alanindaki en eski ve kékla kuru-
lusu olan Turk Yesilay'indan almistir. isbirligi ve koordinasyonu en (st seviyede saglayarak uluslarara-
si platformlarda daha etkin rol almayi, tatun, alkol, madde, teknoloji ve kumar bagimliliginin yani sira
dnleme rehabilitasyon ve savunuculuk alaninda 6ncu ¢alismalari olan Yesilay'in asirlik tecrubesini di-

KRAL SAKIR DE_
YESILAY HAFTASI'N
KUTLUYOR!

£ Yesilay ve Kral $aklr is birliginin ilk filmi yayinda®h,
Devami Mavi Kirlangig ta®

TBM Nedir?

TBM, Yesilay tarafindan gelistirilen, teknoloji, tutin, alkol ve
madde bagimliliklari ile saghkli yasam moddullerinden olusan,
basta cocuklar ve gengler olmak Gzere toplumun tamamini bu
konularda bilgilendirmeyi ve farkindaliklarini arttirmayr amacla-
yan bir birincil dnleme programidir. Yesilay’in gocuk kahramani
Yesilcan’la tanisin. Yesilcan ve arkadaslarinin maceralarini
tbm.org.tr adresinde bulabilirsiniz.

YESILCAN'IN
MACERALARI &
i > 5 )
Icadt

S e

vesilcan ve EfFe Sorun nerede? Tek basina .
Okuldan Doniiyor oynanmaz!
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Okulumuzda TBM Egitimleri ve Yesilay Haftas1 Kutlamalari
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31 Mart’a kadar yarigmaya katilabilir; hem yeteneklerini gosterebilir hem de bir Yesilay goniilliisii olabilirsin...
Yesilay Haftamiz Kutlu Olsun...
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Bagimhlik Nedir?

Bagimhlik zarar verici
sonuclar dogurmasina rag-
men zararli olan maddenin
ve nesnenin slirekli kullanil-
masina neden olan bir beyin
hastaligidir. Bu hastaliga
zarar verici davranislar da
eslik eder. Bagimlilik, hem
beyni hem de davranislari
etkileyen bir hastaliktir.
Ancak bu hastaligin tedavi
edilebilir bir hastalik oldugu
unutulmamalidir.

Say1 7 Sayfa 4

Fiziksel bagimhlik,
kullanilan maddeye karsi
bir adaptasyon gelismesi-
ne bagh olarak maddenin

sigarada 222

m— 4000 —

varligina karsi duyulan fiz- farkli zehir
yolojik bir istektir. Ruhsal oIdugunu
bagimlilik ise kisinin duy- b|||yor musunuz?

gusal ya da kisilik yapisi
geregi, gereksinimlerini
tatmin etme/giderme
amaci ile o maddeye
duskanlugidur.

Sigara icilen ortamda
durmal

Yaninda sigara icilmesine
izin verme!

Kaynak: yesilay.org.tr

Saghkh Yasam

Saglikl olmak demek viicudun dogal dengesini korumak demektir. Viicudumuzun dengesini korumak icinse,
ihtiyaci olan dikkati ve bakimi saglamamiz gerekir. Bunun igin;

Yeterli ve dengeli beslenmek

e Kisisel hijyene ve cevre temizligine dikkat etmek

e Spor yapmak —hareketli bir yasam secmek

e Uyku diizenine dikkat etmek

e Mevsime uygun ve saghgimizi 6n planda tuttugumuz kiyafet tercih etmek
e Teknolojiyi bilingli kullanmak

e Gerektiginde doktora gitmek gerekir. Saglikh bir yasam dileriz... Kaynak: ortaokul.tbm.org.tr
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(*)2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Verileri e-okul verilerinden derlenmistir (17.09.2018).

SOSYAL BiLIMLER LiSELERI

ilk defa 2003 yilinda istanbul’da agilan Sosyal Bilim-
ler liseleri, ortadgretimin genel amaclarinin yani sira, edebi-
yat ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani
olarak yetistirilmelerine kaynaklk etmeyi amaglamaktadir.
Hazirlik+4 yil olarak egitim verilen Sosyal Bilimler liselerin-
de bir subeye alinacak 6grenci sayisi 30’dur.

istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler
Lisesi ile Ankara Turk Telekom Sosyal Bilimler Lisesinde IB
Programi uygulanmaktadir. Bakalorya programini takip
ederek uluslararasi gegerliligi olan IB diplomasi alan 6gren-
ciler, yurt disindaki pek ¢ok liniversiteye giriste avantajli
duruma gelmekte, hatta bazi Giniversitelere sinavsiz kabul
edilmektedirler. IB Programi, halen 125 ulkede uygulan-
maktadir. 2017-2018 egitim-6gretim yilina kadar bu okulla-
ra merkezi yerlestirme ile 6grenci alinmakta iken 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda “Ortadgretime Gegis Tercih ve
Yerlestirme Kilavuzu” esaslarina gére Merkezi Sinav Puani
(MSP) ile 8grenci alinmaktadir. Ozel Program ve Proje Uy-
gulayan Egitim Kurumlari kapsaminda olan Sosyal Bilimler
liselerinin sayisi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 89’a
ulasmistir. Kaynak: http://ogm.meb.gov.tr/www/

(*)2018-2019 Egitim-Ogretim Vil Verileri e-okul verilerinden derlenmiztir (17.09 2018 icerik_goruntule.php?KNO=657
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LiSE TURLER

ANADOLU LiSELERI . v
i1k olarak 1955 yilinda istanbul, izmir, Eskisehir, a‘ A :
Diyarbakir, Konya ve Samsun’da “Maarif Koleji” adiyla egi- GUZEL SANATLAR LISELERI
tim-Ogretime agilan bu okullar, 1975 yilinda Anadolu lisesi [k kez 1989-1990 egitim-63retim yilinda agilan
adin1 almistir. Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu iizerine Giizel Sanatlar liseleri, ortadgretimin genel amaglarinin

yani sira, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve
beceriler kazandirmay1 ve giizel sanatlar alaninda nitelikli
insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi amaglamaktadir.
Giizel Sanatlar liselerinde; Gorsel Sanatlar alanmnimn yani

ogrenim siiresi dort y1l olan yatili ve/veya giindiizlii olarak
egitim ve 6gretim veren kurumlardir. 2017-2018 egitim-
ogretim yilia kadar bu okullara merkezi yerlestirme ile 6g-

renci alinmakta iken 2018-2019 egitim-6gretim yilinda sira “Miizik, Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi”
“Ortadgretime Gegis Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu” esasla- alanlar1 bulunmakta olup bir subeye almacak dgrenci sa-
rina gbre Merkezi Siav Puani (MSP) ve yerel yerlestirme ile yis1 30°dur. Yetenek smavi ile 6grenci alinan bu okullarda
ogrenci alinmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda sayi- her bir alana alinacak 6grenci sayis1 2’ser subeyi gege-

mez. 2018-2019 egitim ve dgretim yilinda Giizel Sanatlar
liselerinin sayis1 82’ye ulagmistir.

Giizel sanatlar liselerine bagvurular e-Okul iizerinden
alinacak EK-1 Dilekge Ornegi ile ilgili okul miidiirliikleri-
ne yapilacaktir.

Ogrenci segiminde yetenek smavinda 50 (elli) puan bara-
jinin altinda kalan 6grenciler basarisiz sayilarak degerlen-
dirmeye almmayacaktir. Yetenek smavinda 50 (elli) ve
tizerinde puan alanlarn; yetenek sinavinin % 70’1 ile orta-
okul basar1 puanmim % 30’u almarak 100 (yiiz) tam puan
iizerinden puan istiinliigiine gore degerlendirme ve sirala-
ma yapilacaktir.

lar1 2.577'ye ulagan Anadolu liselerinden 229°u Merkezi Smav
Puani (MSP) ile 2.348’i yerel yerlestirme ile 6grenci alinmak-
tadur.

SPOR LiSELERI

Sporun tabana yayilmasi, 6grencilerin erken yasta spora yonlendirilmesi ve
yetenekli 6grencilerin kesfedilmesi, bilingli, ahlakli ve elit sporcularin ortaya ¢ikmasi
amaciyla agilan, branglarinda uzmanlasarak uluslararasi spor camiasinda Tiirkiye’yi
temsil edecek sporcu yetistirmeye yonelik, bu alanda 6zellesmis ve egitim siiresi dort
yil olan Anadolu lisesi statiisiindeki okullardir. Universitelerde BESYO 'ya bir 6n
hazirlik niteligi tagimaktadir.

Spor Lisesine Nasil Girilir?

8’inci sinifi bitiren ortaokul veya imam hatip ortaokulu 6grencileri Spor Liselerine
bagvuru yapabilir. Spor liselerine giris i¢in kayitlar haziran ayinda alinmaktadir. Spor
liselerine bagvuru igin LGS sart1 yoktur. Kayit sonrasi grenci alimi, bagvuru yapilan
spor lisesinin dzel yetenek smavi ile yapilmaktadir.

Yetenek sinavinda 50 (elli) ve iizerinde puan alanlarin; yetenek smavinin % 70'1 ile ONEMLI:
ortaokul basar1 puaninin %30'u alinarak 100 (yiiz) tam puan iizerinden puan ustiinliigiine gére deger-
lendirme ve siralama yapilir. Okulun kontenjanina gore siralamada en yliksek olandan baglanarak 6g-
renci alimi yapilmaktadir.

Gtizel Sanatlar ve Spor
Liselerini tercih eden
ogrenciler bu okullara

Kag Spor Lisesine Basvuru Yapilabilir? basvurarak okullarin
Aday 6grenciler en fazla iki farkli okul miidiirliigiine basvuru yapabilirler. yaptig1 yetenek smavla-
rina girerler. Kazanma-
Tematik Spor Lisesi Nedir? lar1 ve kesin kayit yap-
Spor liselerinin bazi spor branslarinda uzmanlastirilmasi i¢in 8 tanesi "Tematik Spor Lisesi" olarak tirmalar1 durumunda
yapilandirilmistir. Or: Erzurum Aziziye Spor Lisesi kis sporlar: alaninda branslasan tematik spor lise-  yerel ya da merkezi
sidir. tercihlerde okul basvu-
Spor Lisesi Mezunlar1 Ne is Yapar? rusu yapamazlar. Bu

Spor Lisesi mezunlari, spor tesisi yoneticisi, kuliip yoneticisi gibi unvanlarda ¢alisabilirler. Ayrica 18 nedenle tercih siireci
Nisan 2019 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 ile Genglik ve Spor Bakanlig1 arasinda yapilan is birligi ~ baslamadan karar ver-
kapsaminda spor lisesi mezunlarma 1’inci kademe antrendrliik (yardimer antrendr) belgesi verile- mek en dogrusudur.
cek. Kaynak: www.sporlisesi.info/
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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi meslek ve sanat okullarinin tiimiine verilen genel isimdir.
Tiirk Milli Egitimi'nin amaglar1 dogrultusunda, ilkogretimi bitiren 6grencilerin devam edebilecegi 4 yillik egitim sonunda mes-
lek kazandiran, iilke ekonomisine katki saglayacak ara eleman yetistiren orta dgretim kurumlaridir. Ogrenciler dgrenimleri
stiresince haftanin belli glinlerinde mesleki egitimlerine yonelik kurum ve kuruluslarda staj yaparlar.

Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci ve Oncelikleri Nelerdir?

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve sinif-
lamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte isgiicliniin yetistirilmesi,
mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saglig1 ve gii-
venligi, sosyal ve gevresel sorumluluk bilinci ile is aliskanlig1 kazandirilarak istihdama hazirlanmasmi, Onceki 6grenmelerin
taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini amaglar. Mesleki ve Teknik Egitim; sosyal ve ekono-
mik sektorler ile is birligi iginde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yeni-
likei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicli yetistirmektir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

Ogrencileri Milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayistyla yetistirmek, Ihtiyag dogrultusunda nitelikli is giicii yetis-
tirmek, Mesleki ve teknik egitimi katilimci bir anlayisla yonetmek, Mezunlarim tiretime katilacak sekilde yetismesini sagla-
mak, Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmektir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagh Okul Tiirleri ve Programlar: Nelerdir?
Anadolu Meslek Programi (AMP)

Anadolu Teknik Programi (ATP)

Mesleki Egitim Merkezi Programi (MEMP/Ustalik Programi)

Mesleki Egitim Merkezi Mesleki Egitim Merkezi Programi

(MEMP/Ustalik Programi) (Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik Belgeleri)

Saglik Hizmetleri Bolimii:

Hastanin beslenmesini saglama, bilgisayar ofis programlarini kullanma, saglik hizmetlerinde etkili iletisim
kurma, insan viicudunun anatomi ve fizyolojisini tanima, mesleki hak ve sorumluluklar dogrultusunda ¢aligsma, hasta-
nin tibbi bakimini destekleme, hastanin kisisel bakimini yapma, hasta/yaraliya ilk yardim uygulama, aseptik teknikle-
re uygun c¢aligsma, enfeksiyon hastaliklarina karsi 6nlem alma, dogum o6ncesi izlem ve doguma yardimci olma, kadin
hastaliklar1 ve aile planlamasi hizmetlerinde yardimci olma, yeni dogan ve ¢ocuk sagligini koruma, 6zel bakim uygu-
lamalar1 yapma, mesleki temel uygulamalar1 yiiriitme ile ilgili bilgi, becerileri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gre-
tim verilen alandir.

Dallar

1- Ebe Yardimciligi

2- Hemsire Yardimciligi

3- Saglik Bakim Teknisyenligi

Meslek liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan mezun olanlar, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavinda” (YKS)
basarili ise lisans programlarina ya da meslek yiiksekokullarinin ilgili programlarina devam edebilirler veya bu alana
en yakin programlarin uygulandigi meslek yiiksekokuluna ek puanlari ile yerlesebileceklerdir.

Kamu-6zel ayrim1 olmaksizin hastalarin bulundugu ve saglik hizmeti veren, tiim isletmelerde, huzurevlerinde, fizik
tedavi ve rehabilitasyon merkezlerinde, evde bakim hizmetleri veren isletmelerde, goriintiileme ve tibbi laboratuvar
merkezlerinde calisabilirler. Kaynak:http://meslekitanitim.meb.gov.tr/

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri / alan-dallartyla ilgili
daha detayli bilgi i¢in agagidaki linkleri inceleyebilirsiniz:

https://mtegm.meb.gov.tr/
http://www.alantercihleri.com/
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
http://meslekitanitim.meb.gov.tr/
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Anadoluimam Hatip Liseleri;
Anadoluimam Hatip Liselerine
Kimler Kaydolabhilir?

Anadolu imam hatip liselerini, ortaokullardan
veya imam hatip ortaokullarindan mezun olan
batdn dgrenciler tercih edebilir.

"ddolu imam hatip liseleri, milli editim sistemimiz icerisinde ortadgretim (lise) dizeyinde
- yer alan, Fen ve Sosyal bilimler alanindaki derslerle birlikte Temel islam Bilimlerine ait
derslerin de okutuldudu, niversitelerin bitun alanlarina yonelik ogrenci yetistiren okullardir.

Okullardan bazilar sinavla dgrenci alirken
onemli bir kismi sinav sarti olmaksizin
yerelden ogrenci almaktadr.

Anadoluimam Hatip Liseleri

Okullarimizdan mezun olan ddrenciler puani ve tercihi

~ dogrultusunda istedigi her tarld yuksekogretim kurumuna

devam edebilir.

zunler, ilahiyat, hukuk, mahendislik, tip, mimarlik, fen,

yat ve editim fakalteleri dehil batan fakultelere girerek

ini tamamlamekta, lisans Gsta egitim aligmalarina
ilmektedirler.

Ayrica Anadolu imam Hatip lisesi mezunlari okuduklar slami ilimlerin
ve almg olduklan dini egitimin geregi olarak Diyanet isleri
Bagkanlidinca yardtalen din editimi ve hizmetleri alaninda sinavlarda
bagarili olmalari halinde camilerde; imam-hatiplik veya maezzinlik,
Kur'an kursu ddreticiligi gorevlerine gelebilmektedirler.

m DIN OGRETIMi | m DIN OGRETIMI

\nadoluimam Hatip Liselerinde Program Cesitliligi
dolu imam hatip liselerinde dgrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri

Anadoluimam Hatip Liselerinde Okutulan Dersler

#15 %25 dodrultusunda yetismelerine imkan tanimak igin “program cesitliligine”
FEN VE SOSYAL BILIMLER (KULTUR) DERSLERi TEMEL iSLAM BLiMLERi DERSLERi  gidilmigtir.
«Tark Dili ve Edebiyati Felsefe « Kuran-iKerim  + fslom Kalkir ve Medenigel Program gesitlligi ile fen bilimleri, sosyal bilimler, ilahiyet, dil, sanat
« Mantik * MeslekiArapa  + Hitabet ve Mesleki Uyguloma spor alanlarinda  dniversiteye devam edecek ddrencilerin
« Yabana Dil + Temel Dini Bilgiler + Qsmanlica Ilunusluklari saglanmaktadr.
A * Siyer 1
Ll © Fikh
* Psikoloji SRHads
* Sosyoloji * Tefsir
* Gorsel Sanatlar * Akaid
* Beden Egitimi + Kelm

DIN OGRETIMI
GENEL MUDURLUGU

Program Cesitliligi
Fen ve Sosyal Bilimler Programi
Uygulanan ATHL
¢ » Daha detayli bilgi igin
L S R http://dinogretimi.meb.gov.tr adresini ziyaret edebi-
lirsiniz.

DIN OGRETIMI
GENEL MUDURLUGU
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Meslek, kisinin belli bir egi-
timle edindigi ve gecimini saglamak
icin stirdiirdiigii etkinlikler biitiiniidiir.

Meslek, hayatimiza iligkin bir
cergeve olusturur. Sahip olunacak
meslekle zamanimizi nasil gegirecegi-
miz; ¢aligmaya ne kadar zaman harca-
yacagimiz, 0zel yasamimiza ne kadar
zaman ayirabilecegimiz gibi yagami-
mizla ilgili biiyiik 6nem arz eden du-
rumlar netlesir.

8 .
o) Vi,

i

Yetenek, “bir seyi 6grenebilme,
belli bir becerinin veya bilginin dgreti-
minden yararlanabilme giicii” olarak ta-
nimlanabilir. Insan pek ¢ok seyi 6grene-

bilme ve yapabilme giiciine degisik dii-

zeylerde sahip olarak diinyaya gelir. Bu- bdliimlere ayrilir bunlara yetenek

na “ gizilgiic” (kapasite) deriz. Bu gizil
glic, yas ilerledikce kullanilarak gelisti-
rilir. Boylece insan yagaminin degisik
donemlerinde giderek daha karmagik
isleri daha iyi yapabilir hale gelir. Yani

cevre ile etkilesimde bulunduke¢a ve ¢ok

MESLEK NEDIR?

Ozetle meslek segimi ayni1 za-
manda hayatimizin bi¢imini de sec-
mek olarak degerlendirilebilir. Kisi-
nin herhangi bir meslege yonelmesini
etkileyen cesitli faktorler vardir. Bun-
lar:

o Kisinin gelecege yonelik hayalle-

ri, istekleri

Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psi-

kolojik ozellikleri

o [llgiler, yetenekler ve zeka

o Akademik basari

o Ogretmenlerin, 6grencinin yete-
nek ve ilgilerine iligkin gortisleri

o Arkadas cevresinin diisiinceleri ~ nen bir siire¢ olmayip tam

e Ailenin beklentileri, birey hakkin- tersine yillar siiren bir geli-
daki diisiinceleri

e Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi

e Cevrenin etkisi

o Teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve bireyin yetenekleri, ilgileri,
endiistriyel geligmeler mesleki degerleri ve kisisel

e Meslegin toplumdaki konumu ve
meslege olan talep

e Meslegin gelir diizeyi

e Meslegin egitim ve kariyer im-
kanlar1

Meslek secimi bir

anda verilen kararla sekille-

sim siirecinin sonunda olu-
sur. Meslek sec¢imi siireci,

Ozellikleri gibi gesitli fak-
torlerden etkilenir.

YETENEKLER

insan kapasitesini kullanmakta ve da- Hangi alanda yetenekli

ha sonraki donemlerde yeni seyler oldugunuzu anlamanin

O0grenmeye hazir olmaktadir. Bir kim- en kolay yolu; o giine

senin bir seyi 6grenme ve yapabilme kadar hangi alanda

giicline denir. Yetenek kendi i¢inde yaptiginiz calismalarin

basarili oldugunuzu

alanlar1 denir. degerlendirmenizdir.

Kaynak: http://
gebzeilgenelmeclisiio.m
eb.k12.tr/

meb_iys dosyalar/41/02/
702053/

dosya-
lar/2020_08/11184848
YETENEK-
LER_MESLEKY_ YLG
Y_VE DEYERLER -

cesitli 6grenme deneyimleri gelistirdikce OYRENCY_SUNUM

fJ.pdf
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YETENEK ALANLARI

Sozel Yetenek: Sayisal Yetenek: Sekil-Uzay Yetenegi: Goz-El Ko-
Sozctiklerle akil yiriitebil- Sayilarla akil yiiriitebilme, Sekiller arasindaki benzerlik- ordinasyon Yetene-
me, 0k“§‘{§“““ af.ﬂ%}’ab"ﬂ' problemleri ¢ézebilme ye- leri ve farklar1 gorebilme, gi: Kesme, delme
?;flgzslﬁsgﬁcgilgr;zzszlf_ tenegidir.. Biitlin temel cisimlerin ve gekillerin don-  gibi, el ve géziin
de edebilme yetenegidir. bilimlerde (Fizik, Kimya, diiriildiikleri zaman alacakla- isbirligi ile yapilabi-
Sozel yetenek sosyal bi-  Biyoloji, Matematik, Ast- 1 durumlari gz 6niinde can- lecek isleri yapabil-
limlerde (Tarih, Cografya, ronomi gibi) ayn1 zaman- landirabilme yetenegidir. Bu me. Cerrahlik, terzi-
Felsefe, Edebiyat, Sosyo- da Tip, Veterinerlik gibi  yetenek Insaat, Makine, Ha-  lik gibi mesleklerde
loji', P§ik010ji, H}lkl}ka Dil saglik bilimleri ve mithen- rita Miithendisligi, Mimarlik, basari i¢cin gerekli-
g:;ﬁi’ I:ilrlldaiélil)sgll;rl,ar- dislik alaninda basar1 i¢in  Dis Hekimligi, Ressamlik, dir.
da gereykr}r,lek%e dir. gerekli bir yetenektir. Heykeltiraslik gibi alanlarda

basar1 i¢in gereklidir.

NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA 1YIYIM?
sorulari, yetenekli olunan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.

NELERI YAPMAKTAN
HOSLANIRIM ?

NELERI SIKLIKLA
YAPARIM ?
sorulari, ilgi duyulan alanlarin

anlasilabilmesi, kesfedilebilme-

si i¢in sorulabilir.

Bireyin bir faaliyetten hoslanma; faaliyeti sevip-sevmeme;

derecesidir. ilgi en genel anlamryla bir isi yapmaya goniillii olma,
yaparken zevk alma ve baska alternatifler arasindan en ¢ok onu tercih
etme durumudur. Herhangi bir aktiviteyi isteyerek, zevk alarak ya-
piyorsak, bircok faaliyet arasindan belirli birkag faaliyeti siklikla
tercih ediyorsak bu aktiviteler ve faaliyetlere ilgi duyuyoruz de-
mektir. Ornegin, bos zamaninizda yapilabilecek onlarca ugrasi
arasindan siklikla siir ezberleyip, kitap okuyorsaniz edebiyata ilgi
duyuyorsunuzdur.

Kaynak: Meslek Se¢imi ve C)npmi, Bursa Temel Egitim Sonrasi
Kariyer Danigmanligi, Bursa Il Milli Egitim Midiirligii.
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BELLI BASLI ILGI ALANLARI

1 — Temel Bilim: Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal olay-
lar1 incelemek, Matematik konulari ile ugrasmak gibi davraniglarda kendini gésteren bir ilgi alanidir. Bu
ilgisi yiiksek olan insanlar Tip, Veterinerlik, Miithendislik gibi uygulamali alanlarda da ¢caligsmalar1 doyum
saglayabilir.

2 — Sosyal Bilim: Sosyal olaylar1 incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda ifadesini bulan bir
ilgi alanidir. Bu ilgisi yiiksek olan kimseler Hukuk, Siyaset Bilimi, Sosyoloji, Tarih, Psikoloji, Ilahiyat gibi
alanlarda ¢aligmaktan mutlu olabilirler.

3 — Canh Varhk: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlar1 yetistirip iiretmekten zevk alma
davranislari igerir. Bu ilgiye sahip insanlar agik havada ¢calismaktan hoslanirlar. Veterinerlik, Ziraat ve Or-
man Miihendisligi, Su Urlinleri, Bahge ve Tarla Bitkileri, Balik¢ilik, Hayvancilik ve benzeri islerle ugras-
mak onlara zevk verir.

4 — Mekanik Ilgi: Bu ilgisi yiiksek olan kimseler ¢esitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak
gibi faaliyetlerden hoslanir. Makine, Elektrik-Elektronik Miithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Gemi In-
saat1, U¢ak Mihendisligi, Tekstil Mithendisligi, Teknik Egitim Fakiiltesi gibi teknik alanlarda basari ve
doyum i¢in gereklidir.

5 — ikna: Bagkalarma diistiincelerini aktarma, belli bir amaci gergeklestirmek i¢in baskalarini etkileme gibi
davranislar1 igeren bir ilgi alanidir. Bu ilgi alant ile ilgili meslekler arasinda Yazarlik, Gazetecilik, Diplo-
matlik, Yoneticilik, Isletmecilik, Din Gorevlisi, Ogretmenlik, Avukatlik, Halkla Ihskller Sigortacilik, sine-
ma-TV gibi meslekler gelmektedir.

6 — Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali miisteriye tanitma ve sat-
ma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi Pazarlama ve Reklamcilik ile yakindan ilgilidir. Ancak
ticarete ilgi duyan insanlar hangi meslekten olursa olsunlar, meslekleri ile ilgili bir ticarete yonelebilirler.

7 —1Is Ayrintilari: Ayrintilarla ugragsmaktan hoslanma, her isi giinii gliniine yapma, bir yazi veya hesabi
inceden inceye kontrol etme, her seyi diizenli tutma gibi davraniglarda kendini gdésteren bu ilgi alan1 Muha-
sebe, Sekreterlik, Isletme, Iktlsat Maliye, Istatistik, Mimarlik, Tasarmm ve Cizim, Haritacilik, Kiitiiphaneci-
lik, AI’§1V ve benzeri kendini gosterir.

8 — Edebiyat: Her tiirlii edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davraniglarda ifadesini
bulan ilgi alanidir. Edebiyat, Diller (Filoloji), Basin-Yayin, Gazetecilik, Yazarlik, Sairlik ve benzeri.

9 — Giizel Sanatlar: Bu ilgi alan1 daha ¢cok Resim, Heykel ve El sanatlari ile ilgili eserleri incelemek veya
bu tiir eserler ortaya koymakla ifadesini bulur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi en uygun egitim programdir.

10 — Miizik: Miizik aleti calma, miizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gdsterir. Konser-
vatuarlar en uygun egitim alanidir.

11 — Sosyal Yardim: Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikinti-
larmi azaltma gibi davranislarda ifadesini bulur. Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Hemsirelik, Psikolojik
Danigmanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi gibi mesleklerde kendini gosterir.

llgi duydugumuz alan
yeteneklerimiz, meslek deger-
lerimiz, kisilik ozelliklerimiz ile
uyusursa ve bu uyumluluk
icinde olan mesleklerden
birine yonelirsek sonug olarak
yapacagimiz isten cok yiiksek

olasilikla mutluluk duyariz.

Kaynak: http://www.antalyaozelegitim.com/
blog/psikolojik-degerlendirme-ve-danisma/
meslek-secimi-ilgi-ve-yetenek.html
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MESLEK DEGERLERI
Bir meslegi bizim i¢in degerli kilan 6zelliklere 6. Bagmmsizlik: Bagimsiz olabilme, isini bagkala-

meslek degerleri denir. Bagka bir ifadeyle meslek de- rma bagimli ; emre tabi olmadan istedigi gibi
gerleri; bir meslege girme sonucunda o meslegin geti- yapabilme.
rilerinden elde edilen doyumdur. Bireyin “Benne i¢in 7. Isbirligi: Isteki gorevleri yerine getirirken ¢alis-
calistyorum?”, ”"Meslegimden, hayattan ne bekliyo- ma arkadaglartyla isbirliginde olma, paylagimda
rum?” gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin meslek bulunma.
degerlerini yansitir. 8. Diizenli Yasam: Isin belirli rutinlerinin olmast,
Deger Alanlar1 su basliklar altinda incelenebilir: ani degisikliklerin olmamasi ve kisinin isten
1. Yetenegini Kullanma: B]I‘eyHl sahip oldugu yete- sonra kendine zaman ay]rabﬂmesi'

nek ve becerileri isinde kullanabilme olanagi bul- 9. Caligma saatleri Calisma saatlerini bireyin ken-

mast. ) disinin belirleyebilmesi, gerektiginde ofise gel-
2. Yaraticilik: Isin yeniliklere agik olmasi, 6zgiin meden de ¢alisma imkanmin olmast.

seyler ve diisiinceler kesfetme, tasarlama ve bunla- 1 Sosyal giivence: Issiz kalmama veya gelecekte

11 uygulayabilme olanagi bulmast. kendini giivende hissedebilecek gelire veya
3. Kazang: Cok para kazanma ve yiiksek hayat stan- emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

dartlarinda yasama. 11
4. Meslekte ilerleme: bilgi ve becerileri gelistirerek
meslekte ilerleme olanaklar1 bulma.
5. Liderlik: Iste calisirken yonetici, lider olma istegi

. Un Sahibi Olma: Toplumda saygn bir yer edin-
me, yaptiklarindan 6tiirii onurlandirilma, statii
ve itibar sahibi olma.

MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? & MESLEGIN GETIRILERI NELER?
sorular1, meslek degerlerinin anlagilabilmesi ve kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.

MESLEKLER HAKKINDA BILINMES]I GEREKENLER

* Meslegin Gerektirdigi Bashca Faaliyetler: Biitiin giin, hafta ve ay boyunca yapilan tipik is nedir? Bu
iste calisan insanlarm yapmak zorunda oldugu ne gibi faaliyetler var? Birinci derecede insanlar m1 yoksa
objeler mi mesgul olunmaktadir? Bireye getirdigi sorumluluklar vb.

* Calisma Ortam ve Kosullari: Is nasil bir ortamda vyiiriitiilmektedir? Kapali bir mekanda my, agik hava-
da, arazide vb. bir ortamda m1 ¢aligtyoruz?

* Cahsanlarda Aranan Nitelikler: Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassaslhigi gibi nitelikler
yiiziinden bir sinirlama ya da tercih durumu var mi? s ne gibi yetenekler gerektiriyor.

* Meslege Hazirlanma ve Giris Nasil Olmaktadir?: Meslek nasil bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren
kurumlar, egitimin siiresi, bu okullara giris kosullar1 vb.

* Meslekte ilerleme ve Kazan¢ Durumu: Meslegin baslangictaki statiisii nasildir? {lerleme olanagi ne
kadardir? Meslek omiir boyu siirecek nitelikte midir?

* Is Bulma Olanagi ve Meslegin Gelecegi: Meslege mensup insanlarim sayisi ve iilkemizde duyulan ihti-
ya¢ nedir? Meslek se¢iminde mezun olduktan sonra is bulma olanaklar1 arastirilmalidir.

Kaynak: http://www.antalyaozelegitim.com/blog/psikolojik-degerlendirme-ve-danisma/meslek-secimi-ilgi-ve-yetenek.html
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MESLEKLERI TANIYORUM

Meslekleri tanitma yazimiza bu sayimizda da devam ediyoruz. Dis hekimligi, ekonomistlik, is saglig ve gii-
venligi teknikerligi ve maden miihendisligi meslek gruplarini tanitmis olacagiz.

DiS HEKIMLIiGi

Dis hekimi, insan sagligiyla ilgili olarak dislerin, dis etlerinin, agiz boglu-
gu, cene ve komsu dokularin sagliginin korunmasi, dis ve ¢ene diizensizliklerinin
teshis, tedavi ve rehabilite edilmesiyle ilgili her Tiirlii mesleki faaliyeti icra etmeye
yetkili kisidir.

Dis Hekimleri;
* Hastanin sikdyetlerini dinleyip, agiz ve dislerini muayene eder,
* Dis, agiz, dis eti hastaliklarii tedavi eder, gerektiginde cerrahi islemleri yapar,
* Eksik dislerin yerini yenileriyle ile tamamlar,
* Dis ve ¢enelerin gerek kendi aralarinda ve gerekse birbirleriyle iligkilerindeki
uyumsuzluk ve bozukluklar giderir,
* Recete yazar,
» Koruyucu tedavi yapar, bilgi verir, tavsiyelerde bulunur.

Dis Hekimi olmak isteyenlerin fen bilimlerine ilgili, el ve gdzlerini esgiidiimle kullanabilen, {i¢ boyutlu gore-
bilme becerisine sahip, renk algis1 ve iletisim kurma becerisi olan, yaratici, sekil ve uzay iliskilerini
algilayabilen, insanlar1 anlayabilen, sabirli, dikkatli, sorumluluk sahibi, estetik anlayisi olan kisiler olmasi
gerekir. Dis Hekimlerinin meslek hastaliklarina yakalanma riski vardir. Calisma ortami ¢ok temiz ve biraz ila¢ koku-
ludur. Baz1 hastalarin agizlar1 rahatsiz edici derecede kokabilir. Calisirken hastalar ve hasta sahipleri ile siirekli etki-
lesim halindedirler.

Meslegin egitimi {iniversitelerin Dig Hekimligi fakiiltelerinde verilmektedir. Dig Hekimleri, bagimsiz olarak
ya da kamu ve 6zel dis hekimligi kliniklerinde ¢alisabilirler. Ayrica agiz ve dis sagligi bakim {iriinleri iireten, pazar-
layan ticari kuruluglarda, dis hekimligi alet, cihaz ve malzemesi iireten, pazarlayan ticari kuruluslarda da ¢alisabilir-
ler. Dis Hekimleri, Tiirk Tabipler Odasina liye olmak zorundadirlar.

EKONOMISTLIK

Ekonomist, kit kaynaklarin insan ihtiyaglarini en iyi karsilayacak sekilde
kullanilmasi, sinirsiz insan ihtiyaglarindan kit kaynaklarla karsilanacak olanlarin
belirlenmesi, ihtiyaclar1 karsilayacak {iriin ve hizmetlerin {iretiminde kaynaklarin
en iyi sekilde dagitilmasi, iiretilen iiriin ve hizmetlerin béliisiimii konularinda c¢ali-
san kisidir.

Ekonomistler;

» Uriin veya hizmetin maliyetini ve satistan alinacak kar1 hesaplayarak fiyatini
belirler,

» Is piyasasindaki degismelerle toplumun ¢esitli alanlardaki isgiicii ihtiyacini be-
lirler,

* Para degerinin diismesi, enflasyon gibi olaylarin digalim ve digsatima etkilerini inceler,

* Piyasa arastirmalari i¢in veri toplama yontemlerini gelistirir,

* Enflasyon, kar oranlari, istihdam ve enerji maliyeti konularinda incelemeler yapar.

Bu meslegi yapacak kisilerin, sayisal diisiinme yetenegine sahip, sosyoloji, ekonomi, hukuk, istatistik konu-
larna ilgili ve bu alanlarda basarili, arastirma ve incelemeye merakl, iletisim ve igbirligine agik
kisiler olmas1 gerekir. Ekonomistler, gérev yaptiklari kurumlarda biiro ortaminda caligirlar. isletmeci,
maliyeci, istatistik¢i gibi diger arastirmaci ve uygulayicilarla isbirligi yaparlar.

Meslegin egitimi, ¢esitli liniversitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile siyasal bilgiler fakiilteleri ve
iktisat fakiiltelerinin Iktisat veya Ekonomi boliimlerinde verilmektedir.

Ekonomistlerin calisma alanlar1 cok genistir. Ozellikle yabanci dil bilenlerin is bulma olanaklar1 daha fazla-
dir. Kamu ve 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarda, ham madde ve insan giicii kaynaklarmin kullanimina iliskin
boliimlerde, iiretim, planlama, ticaret boliimlerinde, bankalarda, sigorta sirketlerinde, Borsa ve araci kurumlarda, egi-
tim ve arastirma kurumlarinda, kamu kurum kuruluglarinda uzman olarak, 6zel ve kamu kuruluslarinda yonetici ve
danigman olarak ¢aliirlar.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI TEKNIiKERLIiGI

Is Saghig ve Giivenligi Teknikeri is yerlerini, isin yiiriitiilmesi nedeniyle :
olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan armdirarak daha iyi bir E#
caligma ortami saglamak i¢in bir plan kapsaminda is giivenligiyle gérevli mithendise
bagl olarak ¢alisan kisidir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Teknikerleri;

« Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak is yerinde gerekli calismalarin
yapilmasini saglar,

» Is yerindeki tehlikelerin tanimlanmasi ve risk degerlendirmesinin yapilmasini,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak
i¢in Onerilerde bulunur, bu konularda ilgili igverene rapor verir,

« Is yerinde yapilan inceleme ve arastirmalar i¢in yontemler gelistirir, uygulamala-
rin izlenmesi amaciyla muhafazasini saglar,

« s yerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde
kurulacak sistem veya alinacak makine ya da cihazla ilgili olarak risk degerlendir-
mesi yapar. Saglik ve giivenlik yoniinden aranan &zellikleri belirler ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi,
makine veya cihazin alinmasi i¢in igverene rapor verir.

Is Saglig ve Giivenligi Teknikeri olmak isteyenlerin genel ve sayisal yetenege sahip, fen bilimleri alanina
ilgili, ayrintilar1 algilayabilen, stres altinda ¢alisabilen, ¢cabuk ve dogru karar verebilen, tertipli ve diizenli ¢aligabilen,
tedbirli, yonergeleri algilayabilen, sorumluluk sahibi kisiler olmas1 gerekir. Meslek sahipleri ¢ok ¢esitli ortamlarda
gorev yapabilirler. Caligma alani {iretimin yapildigi her yerdir. Tam giin ¢alisma, gece ¢alismasi, vardiyali ¢aligma,
hafta sonu ¢aligmasi s6z konusudur. Meslek siirekli hareket halinde olmay gerektirir.

Meslegin egitimi, meslek yiiksekokullarinin Is Saglig1 ve Giivenligi programlarinda verilmektedir. Is Saglhg:
ve Giivenligi Teknikerlerinin is bulma olanaklar1 olduk¢a genis bir alam kapsamaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliikleri ve diger kamu kuruluslari ile 6zel sektorde is bulabilirler.

MADEN MUHENDISLIiGi

Maden Miihendisi, yeraltinda ve yer iistiinde bulunan her tiir enerji, maden ve
dogalgaz yatagimin ekonomik bir bigimde isletilmeye elverisli olup olmadigina karar
veren, madenlerin igletilmesi i¢in gerekli tesisleri tasarlayan, yapimini gerceklestiren ve
isleten kisidir.

Maden Miihendisleri;

» Maden sahalarin1 saptamak i¢in, jeolojik, topografik ve ¢evresel etkileri degerlendi-
rir, olas1 maden sahalarindan 6rnekler aldirir, kimyasal ve petrografik analizlerin kim-
ya ve jeoloji mithendislerince yapilmasini saglar.

» Madenlerin ¢ikartilmasi i¢cin maden kuyusu, galeri kirma ve ayirma tesisleri, su ve
elektrik kaynaklar ile tagima kolayliklar1 gibi yer {istii tesis ve araclari planlar, mali-
yetini hesaplar,

» Uretim y&ntemlerine, maden yatagimin karakterine, tipine ve biiyiikliigiine gére kul-
lanilacak makine ve teghizat1 belirler,

* Yeraltinda ve yeriistiinde yiiriitiilen maden ve tag ocagi islerine gozetmenlik yapar,

* Maden ve tas ocaklarmda minerallerin tabi tutuldugu yikama, kirma ve cevher tozlarmi sivi bir ortamda ytizdiire-
rek ayirma gibi islemleri planlar ve ¢aligmalar1 denetler.

Maden Miihendisi olmak isteyenlerin, sayilarla akil yiiriitebilme giicline sahip, kimya, matematik, fizik, jeo-
loji konularima ilgili ve bu alanda basarili, baskalari ile iyi iletigim kurabilen ve yonetebilen, sorumlu, sabirli ve titiz
kisiler olmas1 gerekir.

Maden Miihendisi, biiro, santiye, a¢ik arazi ve yeralt1 gibi o anda {izerinde c¢alistig1 projeye bagh olarak ¢ok
cesitli yerlerde calisabilir. Maden Miihendisleri jeologlar, jeofizik miihendisleri, maden teknikerleri ve iscilerle ileti-
sim halindedirler.

Meslegin egitimi iiniversitelerin mithendislik- mimarlik fakiiltelerinin Maden Miihendisli-
gi boliimlerinde verilmektedir. Meslek elemanlari, maden arama ve ¢ikarma islerini yapan yerli ve Kaynak: Iskur
yabanci 6zel sirketlerde is bulabildikleri gibi Tﬁrkiye Komiir isletm@leri, Maden Tetkik Arama Meslek Bilei
Enstitiisii, Karayollari, Tiirkiye Demir-Celik Isletmeleri, Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii ve ¢i- &
mento fabrikasi gibi kuruluslarda da caligabilirler. Kitapgigi




Halitpasa Ilk ve Ortaokulu

Vizyonumuz: Ogrenmenin temel ihtiyac hissedildigi, hem 6grenenlerin hem de 68-
retenlerin birbirinin gelisimine yardimci oldugu, herkesin yaptigindan emin oldugu, siirek-
li 6grenen ve gelisen , sevgi ve kardesligin hakim oldugu, erdemli, hayatta ayaklan iistiinde

durabilen 21.yiizy1l insanini yetistirmek. |

Misyonumuz: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katihmei,
paylasimcl, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim ve bilimsel kiiltiirii olustur-

mak ve 6zgiiveni tam ,toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmektir.

Rehberlik Servisi
Hacer AKYUREK Halitpasa Ortaokulu Psikolojik Danigmani
Esra AYDIN Halitpasa Ilkokulu Psikolojik Danigmani



