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PROBLEM COZME BECERILERI

Etkili olan ve olmayan problem ¢ozme yollari yasantilar sonucu 6grenilir. Etkili problem
¢ozme problemin dogru tfanimlanmasi, ilgili bilgilerin toplanmasi, ¢ozim segeneklerinin
belirlenmesi ve en uygun olan segenegin segilerek uygulanmasi ile gergeklesmektedir (Kuzgun
1992). .

Kigisel, sosyal ve
mesleki alanlarda
karsilasilan problemleri
¢ozebilmek igin, elestirel
diisiinme, planlama ve
organize etme, gozden
gegirme ve degerlendirme
becerilerine sahip olmak
gerekiyor. Bu nedenle
yasamin ilk yillarindan
itibaren bu becerinin
desteklenmesi onem
tasiyor. (devami 2.

sayfada).
ZAMAN YONETIMI MESLEKLERI TANIYORUM Bu savida:
Zamah; yerine konmast, Bir dnceki sayimizla meslekleri 1 sayda
geri dondiiriilmesi, yenilenmesi, tanitma yazimizla bu sayimizda da Problem Cizme 5
satin alinmasi miimkiin olmayan  devam ediyoruz. Meslekleri tanitmak Becerileri
bir kaynaktir. Herkese esit amaciyla olusturdugumuz yazida Problomic A

derecede verilen ama bazilarimiz bilindik meslek gruplarinin ( 6gretmen,
igin hizl bazilarimiz igin yavag ~ avukat, doktor, hemsire) disina

gegen bir kavramdir. Bizler ¢tkacagiz. Adini duydugumuz ama tam
zamanimizi verimli gegirmek icin  olarak nerede gérev aldiklaring, ne

Karsilastigimizda Neler
Yapmaliyiz?

Zaman Yonetimi ile Ilgili 5

neler yapmaliy1z? Zamanimizi
nasil yonetmeliyiz ki, hem
islerimizi yapabilelim hem de

yapmak istedigimiz diger iglere

vakit ayirabilelim. (devami 4.
sayfada)

yaptiklarina dair fazla bilgimizin
olmadigi meslek gruplarini tfanitmis
olacagiz. Bu sayimizda diyetisyenlik,
elektrik-elektronik miihendisligi ve
odyologluk tanitacagimiz meslekler
olacak. (devami 6. sayfada)

Bir Hikaye
Zaman Y Onetimi

Meslekleri Tantyorum
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PROBLEM COZME BECERILERININ GELISTIRILMESI

Problem, ulasilmak istenen sonuca ulagsmayi zorlagtiran veya engelleyen diren¢ unsurlarina denir.
Problemin ortaya ¢ikmasi, gercek sonucun beklenen sonugtan farkli olmasindan kaynaklanir. Buna, teori ile
uygulamanin uyugmamasi veya uygulamanin bir takim engellere takilmasi da diyebilirsiniz.

Glinliik yasantida asilmasi gereken bazi giigliiklerle, problemlere, engellerle karsilasilir ve bunlarin agilmasi
i¢cin baz1 problem ¢dzme yollar1 denenir. Insanlarin enerjilerinin ve zamanlarinin gogu problem ¢dzme ve karar
verme siireglerine gider. Siklikla bu iki siire¢ ayn1 anlami igerebilmektedir (Ivey, Ivey, Simek-Morgan1993).
Problem, hazir, anlik ¢6ziim tepkilerimizin olmadig1 herhangi bir durumken, ¢6ziim farkl: fikirler ya da olasi
cOziimler arasinda se¢im yapmak eylemidir (Ramsey 1989).

Problem ¢6zme, bir sorunu ¢6zmek i¢in dnceki yasantilar araciligi ile 6grenilen kurallarin basit
bigimde uygulanmasinin 6tesine giderek yeni ¢6ziim yollar1 bulabilme olarak da tanimlanabilir. Problemler
karsisinda insanlarin farkl tepkileri olabilmektedir. Problem ¢6zme, bilissel becerilerin yani sira duyussal ve
davranisgsal 6zellikleri de i¢eren oldukc¢a karmasik bir siirectir.

&

Etkili olan ve olmayan problem
¢ozme yollar1 yasantilar sonucu dgrenilir.
Etkili problem ¢6zme;

*problemin dogru tanimlanmasi,
*1lgili bilgilerin toplanmasi,
*cOziim seceneklerinin belirlenmesi ve
: *en uygun olan se¢enegin secilerek

] < 3‘6‘78" toy!a uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.
(Kuzgun 1992).
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3. En igi olan ¢OztimG seg Problem Cozme Becerisi Nasil Kazanilir?

Cocuklarimizin kendi sorunlarini
cozebilme yeteneklerine sahip olmas1 hem sosyal hem de psikolojik gelisimlerinde biiyiik rol oynuyor. Erken
yaslardan itibaren bu beceriyi sahip olan ¢ocuklarin sorunlarin iistesinden daha kolay gelebildiklerini ve daha
az kayg1 yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu noktada ebeveyn olarak sizlere diisen gorev ise cocuklarimiza iyi bir rol
model olabilmek.

Cocugunuzla ilgili “Kendi kararlarini verebilen, sorunlar1 karsisinda ¢6ziim iiretebilen ve insan
iliskileri kuvvetli” ciimleleri duyunca kendinizi nasil hissedeceginizi diisiiniin. “Mutlu” ve “basarili”
oldugunuzu hissettirecek bu ctimleleri duyabilmek icin ¢ocuk yetistirirken pek cok noktaya dikkat etmek
gerektigini sdyleyebiliriz.Clinkii higbir cocuk, bu 6zelliklerle diinyaya gelmiyor. Biz 6gretmeden
cocuklarimizdan bu 6zelliklere gére davranmalarin1 beklememek gerekiyor. Peki ne yapmaliyiz?

Kisisel, sosyal ve mesleki alanlarda karsilagilan problemleri ¢6zebilmek i¢in, elestirel diisiinme,

planlama ve organize etme, gézden gecirme ve degerlendirme becerilerine sahip olmak gerekiyor. Bu nedenle
yasamin ilk yillarindan itibaren bu becerinin desteklenmesi 6nem tasiyor. Yapilan

arastirmalarda anne-babalar olarak, cocuklarimizin bu becerilerinin gelisiminde
¢cozlimiin tamami degil sadece bir par¢as1 olmamiz gerektiginin alt1 ¢iziliyor.
Kendi kararlarin1 verebilmeleri ve problemlerin iistesinden gelmelerini 6greterek,
onlar1 bagkalarina bagimli bireyler olmaktan kurtarabilecegimizin bu nedenle
cocuklara uygun bir egitimle problem ¢oziicii diisiinme bigiminin
kazandirilmasinin 6nemi ortaya ¢ikiyor.
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AILELERE ONERILER

1. Cocugunuzu cesaretlendirin: Bir sorunla karsilas-tiginda ¢6ziim yolu bulmasi
icin ¢ocugunuzu cesaretlendirin ve onu konu hakkinda diistinmesi icin tesvik edin.

2. Sorunu kesinlikle siz ¢6zmeyin: Cocugunuzun sorununu siirekli siz
cOzerseniz, ileride bu konuda sikint1 yasayacak ve ¢ogu zaman da bu problemlerle
bas edemeyecek-tir. Bu nedenle kendi kendine ¢6ziim bulma-si igin firsat verin.
Gerektiginde yardima hazir oldugunuzu belirtmekten ¢ekinmeyin.

3. Kiiciik sorumluluklar verin: Kendine giiveni olan ¢ocuk sorunlarla basg
ederken daha rahat olur. Bu nedenle ona ev i¢inde kii¢iik sorumluluklar vererek kendi
-ne olan giiveni artirmaya calisin.

4. Diisiincelerini sorun: Fikirlerini 6zgiirce belirtebilen bir ¢ocuk, sorun
cozerken kendi kararlarinin 6nemini anlayabilecek ve bu dogrultuda hareket
edecektir. Bu nedenle her zaman ¢ocugunuzun fikirlerini sorun ve neden boyle
diistindiigiinii anlama-ya ¢alisin.

-

5.Farkh konularda kitap okuyun ya da film izleyin: Cocugunuza kitapta ya da
filmde olan karakterlerle 11g111 sorular sorun. Ornegin; kitaptaki karakter bir sorun-la
karsilagmistir, siz de gocugunuza “Eger, sen onun yerinde olsaydin ne yapardin?”
diye sorabilirsiniz. Boylece ona farkli sorunlar hakkinda diisiinme firsat1 vermis
olursunuz. Her yastan cocugun izlemesi gereken en iyi filmleri bularak cocugunuza
izletin.

e
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6.Cesitli yollar 6gretin. Ona ¢6ziimii hazir olarak sunmak yerine bir sorunla nasil bas edilmesi gerektigi
konusunda bilgi verin. Bu durumu farkli 6rneklerle anlatmaya calisin.

7. Pozitif tutumu siirdiiriin: Cocugunuz problem ¢6zme konusunda 6zgiivenini sik sik kaybediyor ya
da siz gereginden ¢ok endiseleniyor veya asir1 sekilde korumaci davraniyorsaniz, bunun iizerinde

durmak gerekir.

Asagidaki climleleri tekrar ederek ilk adimi atmig olur ve hem kendinizde hem ¢ocuklarinizda onlarin
kendi sorunlarini ¢ézebileceklerine dair inanci pekistirmis olursunuz:

- Pozitif ve yapici sekilde ele alinirsa, cocuklar her duygusal travmayi atlatabilirler.

- Cocuklar, sorunlarini ¢ézerek psikolojik olarak giiglenirler.

- Cocuklar problem ¢6zme yoluyla ¢ok degerli yasam becerileri edinirler.

Cocugunuzun sorununu
stirekli siz ¢bzerseniz,
ileride bu konuda sikinti
yasayacak ve ¢ogu zaman
da bu problemlerle bas
edemeyecektir. Bu nedenle
kendi kendine ¢6ziim
bulmasi igin firsat verin”
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PROBLEMLE KARSILASTIGIMIZDA NELER YAPMALIYIZ?

Problemle karsilastigimiz anda ne yapacagimizi, nasil tepki verecegimizi bilemiyoruz. Bazen de
yanls olaylara yanls tepkiler veriyoruz. Ve sonucunda verdigimiz agiri tepkiden dolay: pismaniik

duyabiliyoruz. Ogrencilerimiz problem aninda neler yapmasi gerektigini grenmek igin problem ¢ézme
garkini inceleyebilir ve uygulayabilirler.

NE YAPMALI?

Ortamdan
uzaklas

Bekle ve
sakinles

Baska seyle @
mesgul ol

PROBLEM
¢OZME
CARKI

Tas, kagit, makas

oyna
18
L

Ben dilini
kullan

Oziir dile
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ZAMAN YONETIMI

BIR HIKAYE...

Profesor sinifa girip karsisinda duran diinyanin en segilmis 6grencilerine kisa bir siire
baktiktan sonra, "Bugin Zaman Yénetimi konusunda deneyle karisik bir sinav yapacagiz” dedi.
Kiirsiye yiiridd, kirsinin altindan kocaman bir kavanoz gikartti. Arkadan, kiirsiniin altindan bir
diizine yumruk biytkliglinde tas aldi ve taglar: biyiik bir dikkatle kavanozun igine
yerlestirmeye basladi. Kavanozun daha baska tas almayacagina emin olduktan sonra
ogrencilerine dondi ve "Bu kavanoz doldu mu?” diye sordu. Ogrenciler hep bir agizdan "Doldu”
diye cevapladilar. Profesor "Oyle mi?" dedi ve kiirsiiniin altina egilerek bir kova micir gikartti.
Miciri kavanozun agzindan yavas yavas doktii. Sonra kavanozu sallayarak micirin taslarin arasina
yerlesmesini sagladi. Sonra 6grencilerine dénerek bir kez daha "Bu kavanoz doldu mu?” diye
sordu. Bir 6grenci "Dolmadi herhalde" diye cevap verdi. Dogru” dedi profesér ve gene kiirsiiniin
altina egilerek bir kova kum aldi ve yavas yavas tiim kum taneleri taslarla micirlarin arasina
nifuz edene kadar dokti. Gene 6grencilerine dondi ve "Bu kavanoz doldu mu?” diye sordu. Tim
siniftakiler bir agizdan "Hayir" diye bagirdilar. "Glizel" dedi profesor ve kiirsiiniin altina
egilerek bir siirahi su aldi ve kavanoz agzina kadar doluncaya dek suyu bosaltti. Sonra
ogrencilerine donerek "Bu deneyin amaci neydi" diye sordu. Uyanik bir 6grenci hemen
"Zamanimiz ne kadar dolu goriiniirse gériinsun, daha ayirabilecegimiz zamanimiz mutlaka vardir”
diye atladi. "Hayir" dedi profesor, "bu deneyin esas anlatmak istedigi eger biiyiik taslari bastan
Ker'les‘rir'mezseniz kiigiikler girdikten sonra biyiikleri hig bir zaman kavanozun igine

oyamazsiniz" gergegidir”. Ogrenciler saskinlik icinde birbirlerine bakarken profesor devam
etti: "Nedir hayatinizdaki biyiik taslar? Cocuklariniz, esiniz, sevdikleriniz, arkadaslariniz,
egitiminiz, hayalleriniz, sagliginiz, bir eser yaratmak, baskalarina faydali olmak, onlara bir sey
ogretmek! Bliylik taglariniz belki bunlardan birisi, belki bir kagi, belki hepsi. Bu aksam uykuya
yatmadan once iyice diisiiniin ve sizin blyiik taglariniz hangileridir iyi karar verin. Bilin ki buyiik
taslarinizi kavanoza ilk olarak yerlestirmezseniz hig bir zaman bir daha koyamazsiniz, o zaman
da ne kendinize, ne de ¢alistiginiz kuruma, ne de lilkenize faydali olursunuz. Bu da iyi bir is
adami, gergekte de iyi bir adam olamayacaginizi gosterir.” Profesor, ders bittigi halde
konusmadan oturan 6grencileri sinifta birakarak ¢ikti gitti...
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ZAMAN YONETIMI

ZAMAN NEDIR?

Zaman; yerine konmasi, geri dondiiriilmesi, yenilenmesi, satin alinmast miimkiin olmayan bir
kaynaktir. Zaman diger kaynaklardan farkli olarak; alinip satilamaz, biriktirilemez, bagkasina aktarilamaz,
depolanamaz, iiretilemez, cogaltilamaz ve degistirilemez. Ancak zaman tasarruflu kullanilabilir. Zamani;
gercek zaman, 6znel zaman, biyolojik zaman, ekonomik zaman olarak dorde ayirabiliriz.
1.Ger¢ek Zaman: Olciiliip gézlenebilen zaman tiiriidiir. Bir zaman birimi kanaliyla lciilebilir ve saat
zamanina vurgu yapar. Ger¢gek zaman ay ve gilinesin hareketleri gibi fiziksel olaylardan yola ¢ikarak
sayisallasmistir. Bir saatlik siire kisilere gore farkli algilansa da siire degismez. Bu nedenle saat zamani ortak
gergekligi yansitir.

2. Oznel Zaman: Algilanan zaman, bireyden bireye, durumdan duruma degisir. Durumsaldir ve 6znel
gerceklige dayanir. Insan sikildiginda, bir seyi sabirsizca beklediginde zaman daha yavas geger. Eglence ve
mutlu bir ortamda ise zaman ¢ok hizli geger. Yani gercek zamana bagli olmadan psikolojik anlamda algilanan
zaman tlriidiir.

3. Biyolojik Zaman: Bedensel olarak algilanan zamandir. Sadece insanlara 6zgii degildir. (goc, kis
uykusu) Gece yarisi ige gitmek i¢in kalkan kisilerin kendiliginden uyanmasi biyolojik zamanla ilgilidir.
Durumsal etmenlere gore biyolojik zaman programi kendisini yeniler. Isletme acisindan, belli bir {iretim i¢in
harcanan siireler toplam1 anlaminda zaman, bir verimlilik dl¢tisiidiir.

ZAMAN YONETIMi

Zaman yOnetiminin amaci, bireylerin ve 6grencilerin zamanlarini etkili ve verimli bir sekilde
kullanmalarini saglamaktir. Zaman yonetimi bu baglamda “neyi, ni¢in ve ne zaman yapmay1” bilmek ve
giinliik yasayisin akisini bu ilkeye gore planlamaktir. Zamani planlamak, bu anlamda zamani en iyi sekilde
yonetmek demektir.

Zamanimizi planlarken giinliik yaptigimiz isleri 6nemlilik sirasina gore siralayabiliriz. Acil ve dnemli
isleri hemen yapmalisiniz. Onemli ve acil olmayan islerinizi ne zaman yapacagimza karar verin. Onemli
olmayan ve acil olmayan islerinizi daha sonra yapabilir veya size zaman kaybettirecegini diisiiniiyorsaniz bir
bagkasina yaptirabilirsiniz. Asagidaki tabloya bakarak islerinizi dnemli-6nemli degil, acil— acil degil olarak
smiflandirabilirsiniz.

ZAMAN TUZAKLARI

* Plansiz Calisma

*Kararsizlik ve Acelecilik

*Telefonun / Medyanin Fazla Kullanimi /
Gereksiz —Asir iletisim NE ZAMAN
*Ayrintilarla ugrasip biiyiik resmi gérememek HEMEN YAPIN YAPACAGINIZA
+Onceliklerin belirlenmemis olmasi KARAR VERIN
*Hedeflerin belirsizligi

*Ekip ¢aligmasindaki eksikler
*Yetersiz ve gereksiz toplantilar
*Daginik yerlesim ve masa diizeni
*Hayir diyememek ’
Her seyi okumaya ¢alismak ve hizli okumayi DELEGE EDIN BOSVERIN
bilmemek
*Ertelemecilik

ONEMLI

ACiL ACIL DEGIL

ONEMLI DEGIL
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ZAMAN KAZANDIRACAK YONTEMLER

. Zihinsel planlama yapin.

. Zamaninizi nasil gecirdiginizle ilgili ayrintili bir giinliik
cikarin.

. Giinliik, haftalik ve ya aylik plan yapabilirsiniz.planlarinizi

mutlaka not alin.

. Her haftanin basinda, takviminizden onemli notlar1 haftalik
programiniza ekleyin. Bu, sizi isinizden alikoyacak

seylerden uzak tutar.

. Haftalik programinizda diizenleme yapmaniza yardim edecek
aylik bir takvim kullanin.

. Onceliklerinizi belirleyin.

. Calisma esnasinda dikkatinizi dagitacak olanlar1 kaldirin.

. Cevrenizi yenileyin. Sesi ve giiriiltliyli yok edin ya da en aza indirin. Yeterli 15181n oldugundan emin
olun.

. Gerekli malzemeyi yaninizda bulundurun. Arag geregleri almak icin gidip gelmeyin.

. Calisirken ¢ok rahat olmayin. Bir masa ve diiz sirth bir sandalye ¢ogu zaman en iyisidir ve yatak ders

calisilacak yer degildir.

. Diizenli olun! Masaniz1 diizeltmek i¢in bir ka¢ dakikanizi verin. Diizenli bir masa dersinize daha
konsantre olmanizi saglar.

. Ziyaretleri diizenleyin.

. Calisma sisteminize gore etkili bir masa diizeni olusturun.

. Not alma aligkanlig1 edinin.

. Hayir demesini bilin. e

. Zor ve sevimsiz isleri oncelikle bitirin.

. Hizli ve etkili okumay1 6grenin. Dinlenme Zamani

. Zihinsel giicliniiziin verimliligini artiracak her
unsura (kitap, kurs vs.) yatirim yapin.

. Miikemmeliyetgilikten kaginin.

. Yorucu ve zor isleri sabah saatlerinde yapin.

. Is yaparken konsantre olun.

.« Isinize oldugu kadar, kendinize ve ailenize de Der' S Ca I sma z
zaman ayirin. QMman

. Mutlaka kendinize zaman ayirin ve formda
kalabilmek i¢in keyifli zaman gegirin .
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MESLEKLERTI TANIYORUM

Bir onceki sayimizda basladigimiz meslekleri tanitma yazimiza bu sayimizda da devam ediyoruz. Meslekleri
tanitmak amactyla olusturdugumuz yazida bilindik meslek gruplarinin ( 6gretmen, avukat, doktor, hemsire) disina
¢tkacagiz. Adini duydugumuz ama tam olarak nerede gorev alir, ne yaptiklarina dair fazla bilgimizin olmadigi
diyetisyenlik, odyolog, elektrik-elektronik mihendisligi meslek gruplarini tanitmis olacagiz.

DIYETISYENLIK

Diyetisyen insanlarin yeterli, dengeli ve saglikli bir bigcimde beslenebilmeleri igin yemek listelerinin
hazirlanmasi, yiyeceklerin sagliga uygun bir sekilde pisirilip sunulmasi konusunda ¢alisan, var olan besin kaynaklarinin
ekonomik vle saglik kurallarina uygun olarak kullanilmasini saglayan, bireyi ve toplumu bilgilendiren meslek elemanidir.
Diyetisyenler;

* Besinlerin islenmesi, hazirlanmasi, pisirilmesi ve depolanmas: sirasinda olusan

degisikliklerin insan viicudundaki etkilerini inceler,

L)'l]opllumda degisik yas, cinsiyet ve fiziksel ugrasisi olan gruplarin enerji ve  diger besin Ggeleri gereksinmelerini
elirler,

* Yetersiz ve dengesiz beslenmenin yol agtigi saglik sorunlarina karsi 6nlemlerin

alinmasini saglar, koruyucu diyetleri planlar,

* Ulkenin temel beslenme plan ve politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda .

yardimci olur,

* Besin analizleri yapar,

- Diyet driinleri gelistirir

* Cesitli hastaliklara uygun diyetleri planlar,

* Toplumu ve bireyleri saglkli ve ekonomik beslenme yontemleri konusunda egitir.

Meslegin egitimi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik
bélimiinde verilmektedir.

ODYOLO6G

Odyolog insanlarin isitme ve denge kontrolleri ile isitme bozuklugunun
onlenmesi igin ¢alismalar
yapan ve ilgili uzman hekimin teshis ve tedavi igin yonlendirilmesine bagli olarak isitme ve denge
bozuklugunun derecesini gesitli testler yardimi ile saptayan ve hastanin durumuna gére isitme
cihazi ihtiyacini belirleyen ve uygulayan kisidir.

Odyologlar;

« Isitme ve denge ile ilgili hastaliklarin tanisinda uzman hekimin yonlendirmesiyle kullanilacak cihazlarin belirlenmesi,
segimi ve programlanmasini yapar,

+ Isitme saghginin korunmasi ve isitme kaybinin Gnlenmesine yonelik ¢alismalar yapar,

* Dil ve konusma bozukluklarini tarar ve degerlendirir,

+ Isitme tarama programlarinda gérev alir ve bu programlardaki testleri yapar,

* Glriilti olglimleri yaparak isitmenin korunmasi hakkinda gerekli 6nerilerde bulunur,

* Cerrahi islemler esnasinda cerrahin gerekli gormesi durumunda isitme ve denge ile ilgili sinir monitérizasyonu
(fonksiyonlarin izlenmesi ve kayit edilmesi) yapar,

* Kulaga yerlestirilen cihazlarda ameliyat sirasinda ve sonrasinda cihaz
ayarlamalarini yapar,

« Isitmeyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasinda gérev alir.

Meslegin egitimi lniversitelere bagl saglk bilimleri fakiiltesi veya saglik
bilimleri yiiksekokulunun Odyoloji béliimiinde verilmektedir. Odyologlar, kamu
hastanelerinde, 6zel hastane ve muayenehanelerde, kulak burun bogaz (KBB)
merkezlerinde, Isitme cihazi liretim ve satis merkezlerinde, iiniversiteler veya
arastirma merkezlerinde caligirlar.
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

Elektrik-Elektronik Mihendisi, elektrik enerjisi liretme, iletme, dagitma sistemleriyle her
tirli elektronik alet ve iletigim sistemlerinin projelerinin yapilmasi, gelistirilmesi, kullaniimasi ve
denetimi konularinda galisan kigidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisler:i;

* Elektrik enerjisinin hidrolik, niikleer ve diger kaynaklara dayali iretimini yapar,

+ Uretim noktasindan tiiketim noktasina kadar iletim hattinin plan, proje ve uygulamasini yapar,

« Elektrik enerjisi lireten ve tiiketen tesislerin proje, montaj ve isletmesini yapar,

* Haberlesme, endiistriyel, kontrol ve tibbi elektronik cihaz ve ekipmanin tasarim, imalat, isletme ve
bakimini yapar,

+ Elektronik techizat sistemleri igin bakim, isletme standartlari, biiltenler, teknik talimatlar ve resimli
semalar hazirlar.

Meslegin egitimi liniversitelerin Miihendislik Fakiiltelerinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi
bélimiinde verilmektedir. Bu bolim mezunlari igin is olanaklari ve galisma alanlari oldukga genistir.
Mezunlar elektronik ve elektrik teknolojilerinin iiretildigi, transfer edildigi, satildigi ve pazarlandigi
ozel sektorde ve kamu kurumlarinda galisabilmektedirler. (Telekom,
TRT, Tirk Kablo, TEDAS vb.) Elektrik-Elektronik
Miihendisleri igin elektronik tasarim, bakim ve onarim, kontrol
sistemleri tasarim ve iretim, iletigsim sistemleri (cep telefonu, uydu
haberlesme, kablo isletmeleri) alanlarinda ulusal ve uluslararasi
boyutta is imkanlari mevcuttur. (Iskur).

KAYNAKCA

Isparta Rehberlik Arastirma Merkezi. Problem (Cézme Becer ler . 4(3).
https://www.rehberlikservisim.com/2017/10/zaman-yonetimi/

Iskur Meslek Bilgi Kitapgig

https://burem.boun.edu.tr/node/54

Niliifer Pembecioglu, Zaman Yénetimi Sunumu— Istanbul Universitesi.

Sait Ulug, Zaman Y &netimi— Hacettepe Universitesi



HALITPASA ILK ve ORTAOKULU

Vizyonumuz:Ogrenmenin temel intiyag hissedildigi, hem
ogrenenlerin hem de 6gretenlerin birbirinin gelisimine yardimci
oldugu, herkesin yaptigindan emin oldugu, sirekli dgrenen ve
gelisen , sevgi ve kardesligin hakim oldugu, erdemli, hayatta ayaklari
Ustlinde durabilen 21.ylzyil insanini yetistirmek.

Misyonumuz:Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Greten,
arastirmaci, katiimci, paylasimci, 6zglin ve estetik degerlere sahip,
¢agdas bir egitim ve bilimsel kultart olusturmak ve 6zgiveni
tam ,toplumsal degerlere saygil bireyler yetigtirmektir.
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BUGUN HANGI BASAMAKTASINIZ? l

Rehberlik Egitimin Ruhudur...

REHBERLIK SERVISINDEN...

Hacer AKYUREK— Halitpasa Ortaokulu Psikolojik Danismani ve Rehber Ogretmeni

Esra AYDIN— Halitpasa Ilkokulu Psikolojik Danismani ve Rehber Ogretmeni



