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OZGUVEN

Ozgiiven, kiginin bir lslglapar'ken kendine inanmas ve bu isi yapabilirim diyebilmesidir. Kiginin

kendine giiven duymasidir. Kendini oldugu gibi kabul etmesi, kendini sevmesi ve
yapabileceklerine giiven duyarak hareket etmesidir. Ogrenci sevgi, destek ve ilgi gordiigiinde
bagarisinin onaylandigini fark ettiginde, sorumluluk verilerek yaptigi davraniglarin takdir
edildigini gérdugtinde kendisine énem verildigini hissedecektir. Sinifta her dgrencinin birbirine
glivendigi olumlu bir ortam olugsmasi 6grencinin derste s6z alma, konu ile ilgili fikrini belirtme

isteginin artmasina sebep olacaktir. Ve bu da 6grencinin 6zgtiveninin artmasini saglayacakftir.

UZAKTAN EGITIM ) Bu sayida:
Covid-19 yiiziinden yiiz yiize MESLEKLERI TANIYORUM L
egitime 31 Aralik'a kadar ara Meslekleri fanitmak amaciyla Ozgliven 2

olusturdugumuz yazida bilindik
meslek gruplarinin ( 6gretmen,
avukat, doktor, hemgire) disina

verildi. Fakat egitim canli
derslerle uzaktan devam
ediyor. Uzaktan egitimde

Cocuklarin 2
Ozgiivenini Saglamak
Icin Ailelere

siirecinde de 6grencilerimiz ~ §'kacagiz. Adini duydugumuz ama Tavsiyeler

okula devam ediyorlar, tam olarak nerede gérev alir, ne i

derslere katilim saglyorlar. yaptiklarina dair fazla bilgimizin Uzaktan Egitim 4

Canli derslerin verimliligini olmadigi meslek gruplarini tanitmis

artirmak icin neler olacagiz. Bu sgylmlzda tanitacagimiz - 3 Aralik Diinya 5
meslekler Acil Tip Teknisyenligi, Engelliler Giinii

apilabilir, nasil derse o
Kagllmmall ve canl ders Adalet Meslek Elemanligi, I¢

siirecinde iletisim nasil Mimarlik ve Noterlik olacak. ( devami Meslekleri Taniyorum 6
olmalidir?( devami 4. 6. sayfada)
sayfada). Ihmal ve Istismar 8
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OZGUVEN

Ozgiiven, kisinin bir isi yaparken kendine inanmasi ve bu isi yapabilirim diyebilmesidir. Kiginin kendine
Ei.iven duymasidir. Kendini oldugu gibi kabul etmesi, kendini sevmesi ve yapabileceklerine giiven duyarak
areket etmesidir. Yaptigimiz hatalardan, yaptigimiz islerden yada yapamadigimiz islerden bagimsiz
olarak kendine deger vermek demektir. Kendimizi iyi hissetmek, kusurlarimizin farkinda olarak kendimizi
degerli biri olarak gérmektir. Hem giigli yonlerimizi bilmek hem de zayif yonlerimizi bilmek ve kabul
etmek demektir. Ozgiivenin birbirine yakin gesitli fanimlari vardir. Ozgiiven gok basit anlamda kiginin
kendi degerinin farkina varmasidir.
Ozgiiven gelisimi ilk yaslarda baslar. Anne babanin ve gevrenin cocugun davraniglarini nasil
degerlendirdigi ile, anne babanin gocuga olan tutumu ile ilgilidir. ( Karadeniz, 2019).
Ozaijven kisinin kendisini nasil algiladigi ile iligkilidir. Kiginin kendini ne kadar degerli buldugu ve kendine
ne kadar deger verdigi ile ilgilidir. Ozgliveni yiiksek olan kisi kendine deger veren kendisini seven kisidir.
Ozgiiven sahibi kisiler sadece iyi, gii¢li yonlerini kabul edip olumsuz,zayif yonlerini gormezden
gelmezler. Olumlu ve olumsuz 6zel?ikler'inin farkindadirlar. Olumlu 6zel?|{kler'e sahip olduklari konularda
iyi olduklarini kabul etmekle birlikte algakgoniillidiirler. Olumsuz 6zelliklere sahip olduklari konularda
yada kendilerini yetersiz gordiikleri konularda kendilerini gelistirmek igin ¢gaba gosterirler. Ozgiiveni
zayif olan kisiler kendi yaptiklari davraniglarini basarisiz ve degersiz gormektedirler. Ozgiveni zayif
olan kisiler ne yaparsa yapsinlar begenmezler ve kendileri o isi en giizelini yapsalar bile dogru
yaptiklarina inanmak istemezler. Cogu zaman yapilmasi gereken sorumluluklara ‘ben bu isi yapamam,
beceremem, bu konuda yetenekli degilim’ gibi disiinerek hig baslamazlar.

COCUKLARIN OZGUVENLERINI SAGLAMAK ICIN AILELERE TAVSIYELER

1- Var olmalarinin sizin igin ne kadar dnemli oldugunu onlara hissettirin.

Onlara olan sevginizin basari ya da basarisizliklarina bagl olmadigini, var olmalarinin sizin igin ne kadar
onemli oldugunu ve ne olursa olsun onlari daima seveceginizi soyleyin.

2- Cocugunuza gergek 6zgiiveni saglamasinda yardimci olun.

Cocugunuzun zayif yanlarini gérmezlikten gelmeyin, diiriist olun, ama onlari elestirmeyin. Cocuklar
kendilerindeki eksiklikleri ve kusurlar: kabullenmelidir. Bunun yani sira iyi ve kuvvetli olduklari yanlari ile
gurur duyabilmelidirler.

3- Gocuklariniza sorumluluklar verin.

Kendisine giivenilip sorumluluk verilen gocuklar kendilerini yararli ve 6nemli hissederler.
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COCUKLARIN OZGUVENLERINI SAGLAMAK ICIN AILELERE TAVSIYELER

4- Birlikte vakit gegirin. Ortak yapacaginiz faaliyetler bulup birlikte zaman gegirin.

5- Cocugunuza kendisine has yeteneklerini ortaya ¢ikarmasinda yardimci olun.

Her gocugun farkh 6zellikleri ve yetenekleri vardir. Hepsinin bagarili oldugu alanlar degisiktir.
Cocuklariniza kendi ilgi alanlar: ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetlere katilma imkani saglayarak
onlarin arastirmalari ve yeni seyler kesfetmeleri igin destekleyin. Boylece kendilerinde var olan
yeteneklerin ortaya ¢ikmasini saglayarak kendilerine 6zgiiven duymalarini saglamis olursunuz.

6- Evinizde herkesin birbirine glivenecegi bir ortam olugturun.

Duygularini, diisiincelerini, sevgisini, bagari ya da basarisizliklarini, hayal kirikliklarini aile fertleriyle
rahatga paylasabilen gocuklar 6zgiivenli olurlar. “Soéyledigin kadar da kotii degilmis" ya da "Geger canim
merak etme" seklinde cevap verme yerine, onlarin duygu ve diigiincelerini ciddiye alin.

7- Gocugunuza kendi davraniglarinizla érnek oldugunuzu unutmayin.

Cocuklariniza, onlarda gormek istemediginiz davranislarda bulunmayin. Unutmayin gocuklar size sizin
onlara davrandiginiz gibi davranacaklardir. Sinirlenip onlara bagirdiginizda bunu siddet olarak
degerlendirecektir. Kendisi de kizdiginda bagirmanin fiziksel veya sézel siddet uygulamanin normal
oldugu diisiinecek kendi iliskilerinde de bu yolu tercih edecektir.

8- Beklentileriniz gogunuzun seviyesinde olsun, onu asacak beklentilerden kaginin.

Her cocugun farkl yapabilme kapasitesi ve seviyesi vardir. Cocugunuzun bir seyi yapamayacagini
bildiginiz halde bunu ondan bekleyip sonunda hayal kirikligi yaratmayin. Ulasabilecekleri hedefler
amaglayip basarili olmalarini saglayin.

9- Onlarin 6zgiivenlerini saglayacak sézlerde bulunun.

"Yardimlarin gok isime yaradi, tesekkiir ederim" ya da "Bak bu aklima gelmemisti bu konudaki fikrini gok
begendim" gibi sozlerle onlarin katkilarina deger verdiginizi gosterin.

10- Cocugunuzla ilgili problemleri onu suglamadan ya da onun karakterini elestirmeden tartisin.
Cocuklar kendileri ile ilgili problemlerde kendilerine saldirilip elestirilmeden konusuldugunda bu problemi
¢ozmek igin gaba sarf ederler. Onun karakterine degil, yaptigi seye hitap ederek konusun. Kontrollerini
kaybederek gocuklarini elestiren anne baba, kontrolii gocuklara vermis olur. Ornegin, 4 yasindaki
gocugunuz oyuncagini yatmakta olan kardegsinin yatagina firlattigi igin sinirlisiniz. "Sen kot bir
gocuksun!" ya da "Yapma!" yerine, "Sen oyuncaklarini attiginda kendimi sinirli hissediyorum. Ona
gergekten zarar verebilirdin" diyebilirsiniz. Buradaki mesaj, duygularinizin onun gocuk diinyasina degil
onun belirli davraniglarina yonelik oldugudur. ( Tirkpdr.com).
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UZAKTAN EGIiTim

Uzaktan egitime tekrar gegtik. Aslinda Mart ayindan itibaren gok da uzak olmadigimiz bir konu.

Canh Dersler...

Canli derslerin verimli Eegmesi igin,

*Ogrencilerimiz yine okula gidiyormus gibi erken kalkmali ( dersleri 6gleden sonra baslasa bile)
*Kahvaltilarini yapmalilar,

*Pijamalarini gikarmalilar uyku modundan gikmalilar,

*Derse katilim igin telefon yada bilgisayar kullananlar ikinci bir teknolojik cihaz yanlarinda olmamali ve
televizyon agtk olmamali—dikkatlerinin dagilmamasi igin -

*Ders siiresince ogretmenlerini can kulagiyla dinlemeli,

*Anlamadiklari noktalari mutlaka 6gretmenlerine sormalilar, derslerde s6z almalilar,

*Konu ile ilgili fikrilerini soylemeliler,

*Gerekli gordiikleri konulari not almalilar,

*Derse baslamadan once mutlaka ders arag gereglerini hazirlamalilar

*Ogretmenlerimiz ders anlatirken 6grencilerimiz sessizce dinlemeli, sinif ortamindaymis gibi
arkadaslariyla konusmamalilar

*Canli derste mesaf'lagma (chat) bélimdiini gereksiz yere kullanmamalilar, 6gretmenlerine soru sormak
yada fikirlerini soylemek igin kullanmalilar

*Ogrencilerimiz canl derslerden sonra
da mutlaka ders tekrarlarini yapmalilar,
* Varsa yardimci kaynaklarini da
kullanarak bilgilerini pekistirmeliler,
*Ogrencilerimiz canl derste de
okuldaymis gibi 6gretmenleriyle ve
arkadaslariyla saygi gergevesinde
konusmalidir.
*Bilgisayar ortaminin vermis oldugu
sahte gorinmemezlik algisini yitkmalhlar
: ve aslinda onlar ne kadar dyle sansalar
bile canl derste dersi bslmek igin
yaptiklar: hareket ve davraniglar
ogretmenleri tarafindan yine fark
edilmektedir. Yani sanal klavyemize
glivenmemeliyiz. Derse olan ilgimizi hep

PAMALL K ;;eﬁ

“‘f‘ﬁﬁﬁﬁmm SESSIZUK ,.UIFEN canh tutmaya galismaliyiz.

Seni sakin bir cal
alaning alaiiml_' e

harmsran tirtrmahmin.
Gerehitiginde bretmenin de agacal.

3
CANLI DERSI SENINLE CAPCANLI
<! D reien  YAPMAKCIN KURALLARIMIZ
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3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU

Birlesmis Milletler tarafindan
engellilerin toplumsal yasama tam ve
diger bireylerle esit katilim
saglanmalarina iligkin ¢alismalar
yuritilmistir. Bu kapsamda engellilerin
sorunlarina dikkat ¢ekmek ve onlari daha
iyi anlayabilmek igin 3 Aralik,
‘Uluslararasi Engelliler Giini' olarak ilan
edilmistir. Ulkemizde de gesitli
etkinlikler diizenlenerek egitim, saglik,
¢alisma hayati gibi alanlarda firsat
esitligi saglanmasi ve farkliliklara saygi
gosterilmesi, mekansal erisim yaninda
teknoloji ve bilgiye erigimin bu bireyler
i¢in ne kadar 6nemli olduguna dikkat
gekilerek toplumsal farkindalik
olusturulmasi amaglanmigtir.

Unutmayalim ki engellilik birey ve ailesi
igin zorlu yasam kosullarini beraberinde
getirmekte ve onlarin yasadigi sorunlarla
bas etmeleri siirecinde bizlere gorevler
diismektedir. Bu nedenle her alanda
onlarin yasamlarini kolaylagtirmak, yilin
her giind onlari anlamak icin her giin
birlikte ¢alisalim.( Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirlig,
2020).

Hosgori, sevgi ve saygiyla daha gliglii bir
tilkede hep birlikte yasami kucaklayalim.

<
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MESLEKLERI TANIYORUM

- Meslekleri tanitmak amaciyla olusturdugumuz
yazida bilindik meslek gruplarinin ( 6gretmen,
avukat, doktor, hemsire) disina ¢ikacagiz.
Adini duydugumuz ama tam olarak nerede
gorev alir, ne yaptiklarina dair fazla bilgimizin
olmadig meslek gruplarini fanitmis olacagiz.
ACIL TIP TEKNISYENLIGI
Acil Tip Teknisyeni; kaza, yangin gibi
felaketler sonucunda yar‘ar nanlarla, kalp
krizi, felg, solunum yetersizligi gibi
nedenlerle hastalanan insanlara iyilestirici
yonde miidahale yaran kisidir.
Acil Tip Teknisyenleri;

* Yaralar: tedavi eder, sarar,
+ Siddetli kanamalari 6n|er‘,
+ Solunumun durmas: hdlinde suni teneffiis
yaptirir,
« Zehirli maddeleri viicuttan temizler,

* Deriyi yipratan maddeleri temizler,
* Soka giren hastalari soktan gikarmaya galisir,
* Tansiyon dlger, igne yapar.
Acil Tip Teknisyeni olma lsferenler'in insanlara yardim etmekten hoslanan, dikkatli, temiz, titiz,

sogukkanli, ani durumlarda hizli ve dogru karar verebilen kisiler olmasi gerekir. Acil Tip Teknisyenleri
bazen agik havada (trafik kazalari vb. durumlar) bazen de hastane vb. saglik kuruluslarinda

kapali ortamlarda galigirlar. Calisma saatleri diizenli olmayip gece nobetleri vardir. Calisirken hastalarla,
hasta yakinlari ve diger saglik personeliyle iletisimde bulunur.

Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortasgretim okul/kurumlarinin Acil Saglik Hizmetleri alani,

Acil Tip Teknisyenligi dalinda verilmektedir. Acil Tip Teknisyenleri genellikle kamu ve 6zel hastaneler,
poliklinikler ve saglk ocaklarinda galisirlar. Arr'lca acil yardim istasyonlari, ambulanslar ile Tiirkiye Hudut
ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigiinde de galisabilirler. Meslekte is bulma olanagi 6zel sektorde yetenek
ve bilgiye baglidir.

ADALET MESLEK ELEMANI

Adalet Meslek Elemani, adli yarg: ve infaz kurumlarinda hakim ve savcilara yardimci eleman olarak
gahsan kigidir.

Adalet Meslek Eleman:;

Vatandaslarin bagvurularini kaydeder,

Bu basvurulart mahkemelere iletir,

Yargiglarin aldigi kararlarin uygulanmasin izler,

Mahkeme ilamlarinin icras, alacaklarin tahsilinin saglanmasi iglemlerini yiritir,

Infaz kararlarinin uygulanmasini izler.

Meslegin egitimi liniversitelere bagli meslek yiiksekokullarinin Adalet béliimiinde verilmektedir.

Bélim mezunlart agilacak sinavlarda bagarili olmak kaydiyla mahkemelerin yazi isleri midirligd

veya yardimcihgi, icra miidiirligii veya yardimcihigi, zabit Katipligi gorevlerine atanmaktadirlar. Infaz
kurumlarinda, noterlerde, resmi veya 6zel banka ar‘da gesitli kamu kurum ve kuruluslar: veya

ozel kurumlarda Hukuk Mt'.isavir'li‘g’i bélimlerinde is buima olanagina sahiptirler.



Sayfa 7 SAYI:4

1I¢ MIMARLIK
I¢ Mimar, ev, biiro, sinema, lokanta veya bahge gibi alanlari miisterinin isteklerini ve ekonomik
olanaklarini dikkate alarak sanat ilkelerine uygun bigimde diizenleyen ve doseyen kisidir.
I¢c Mimar;
* Misterinin isteklerini ve ihtiyaglarini saptar,
* Mekanda yapilmasi gereken degisiklikleri ve konacak esyalari tasarlar, tasarimin krokisini gizer,
* Kullanilacak malzemenin ve satin alinacak esyanin kalitesine gore fiyatini ve isgilik lcretini hesaplar,
+ Dekorasyon malzemelerinin ve mobilyalarin satin alinmasinda miisteriye yardimci olur,
* Mobilyalarin, hali ve perdelerin yerlestirilmesini saglar.
Bu meslegi yapacak kisilerin sekil ve uzay iligkilerini gorebilme, renkleri ayirt edebilme, zihinde
canlandirabilme ozelliklerine, bir isi planlayip uygulayabilme yetenegine ve baskalarini etkileyebilme
gliciine sahip, gorsel sanatlara ilgili, elestiriye ve yeniliklere agik kisiler olmasi gerekir. I¢ Mimarlar
galismalarini, biiroda, diizenleyecekleri mekanda ve malzemelerin yapilacagi atolyede yiiritiirler. Caligilan
ortam bazen sicak bazen de soguk olabilir. Calisirken mimar, seramikgi, elektrikgi, ses uzmani gibi teknik
elemanlarla ve misterilerle iletigim hdlindedirler. )
Meslegin egitimi, niversitelere bagl giizel sanatlar tasarim ve mimarlik fakiltelerinin I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi bolimd ile miihendislik mimarlik fakiltelerinin I¢ Mimarlik bélimiinde verilmektedir.
I¢ Mimarin galisma yeri tasarim asamasinda biiro, uygulama ve denetim asamasinda yapilar, malzemenin
Eﬂplml asamasinda ise atadlyeler ve fabrikalardir. Genellikle 6zel sektérde ¢alisma olanagi

ulabilirler veya kendilerine ait is yeri agabilirler. I¢ mimari ve dekorasyon iilkemizde strekli olarak
gelismektedir. Bu nedenle, gelecekte I¢ Mimarlara duyulan ihtiyacin artmasi beklenmektedir.
NOTERLIK
Noter, bireylerin haklarini giivenceye almak ve bu yolla anlasmazliklarin 6nlenmesini veya hakga
¢oziilmesini saglamak igin hukuk belgelerini diizenleyen ve onaylayan kisidir.
Noter;
* Yapilmasi kanunla baska bir makam, merci veya sahsa verilmemis olan her nevi hukuki islemi diizenler,
* Kanunlarda resmi olarak yapmalari emredilen ve mercileri belirtilmemis olan biitiin hukuki islemleri
Noterlik Kanunu hiikiimlerine gore yapar
* Gayrimenkul satis vaadi s6zlesmesi yapar,
* Alim-satim sozlesmesi yapar,
* Kanunlara uygun olarak hazirlanip getirilen evragin iizerindeki imza, mihiir veya herhangi bir isareti
veya tarihi onaylar,
* Protesto, ihbarname ve ihtarname gonder:ir,
* Kanunen tescili gereken islemleri tescil eder.
Meslegin egitimi Hukuk Fakiiltelerinde verilmektedir. Noter yetistiren ayri bir okul bulunmamaktadir.
Noterlik stajini bagariyla tamamlayanlar Noterlik Belgesi alirlar. Asliye ve sulh hukuk mahkemelerinin
bulundugu her yerde, bu mahkemelerin yarg: gcergevesindeki islerini gérmeye yetkili olmak lizere Adalet
Bakanliginca bir noterlik kurulur. Bir bélgede, birden gok noterlik de agilabilir. (Iskur).
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VELILER iCIN

IHMAL VE iSTISMAR

Dinya Saglk Orgiiti'nin (WHO) 1999'da yaptigi tanima gore; gocugun saglik, blyiime ve
gelismesini olumsuz olarak etkilenmesine neden olan her tiirli fiziksel ve/veya duygusal, ihmal veya
ihmale neden olacak ticari reklam amagli ya da diger biitiin etkileme sekilleri de dahil olmak iizere her
tiirld tutum ve davraniglara maruz kalmasidir (Krug ve ark., 2003:9).

FIZIKSEL ISTISMAR

Bir erigkinin itaati saglama, cezalandirma ya da 6fke bogaltma amaci ile elle ve/veya aletle
gocugun viicudunun herhangi bir yerine iz birakacak sekilde siddet uygulayarak gocuga bir zarar
verilmesidir. Bu déviilme, yanma, i1sirilma vb. yollarla olabilir (SHCEK, 2009).

DUYGUSAL ISTISMAR

Cocuk ve ergenin kendisini (bedenini ve kisiligini) olumlu bigimde algilamasini, degerlendirmesini
ve gelistirmesini engelleyici her tiirli olumsuz uyarani kullanmayi, onu duygusal boyutta etkileyecek her
tirli davranisi sergilemeyi (Aydin, 1997; Kulaksizoglu, 2005), kasten aci gekmesine neden olmayi,
zihinsel kotii muameleyi ve gocugun duygusal iyi ruh halini tehlikeye atmayi iceren davraniglar, duygusal
istismar olarak ele alinmaktadir (Trickett ve ark., 2009).

Ky

THMAL
Cocugun temel ihtiyaglarinin ve bakiminin (yiyecek, giyecek, ev, saglik ve danisma) ana babasi veya
ona bakan kisi tarafindan yerine getirilmemesi olarak da tanimlanabilir (Polat, 2001).




Sayfa 9 SAYI:4

COCUKLARIMIZI ISTISMARDAN KORUMAK I¢IN
ANNE- BABALARA ONERILER!!

Cocugunuza ev adresinizi ve telefon numaranizi 6gretin.

Kaybolursa kime bagvurmasi gerektigini gretin.

Tanimadigi kisilerden sakinmasi gerektigini 6gretin.

Cocugunuzun halka agik yerlerde ftuvalete tek basina ve ebeveyni disinda biriyle gitmesine izin
vermeyin.

Arabada yalniz birakmayin.

Cocugunuzun nerede oldugunu, daima bilin.

Arkadaslarini ve arkadaslarinin ailelerini taniyin.

Aktivitelerine siz de katilin.

Cocugunuza, kimlerin evine gidebilecegini agikga ve gok net soyleyin.

Size ulasamadigi takdirde nereye gidebilecegini, hangi komsuda kalabilecegini 6gretin.
Cocugunuz, biri ile bir arada olmak istemiyorsa, o kisiden rahatsiz oluyorsa, nedenini 6grenin. O kisi
gok yakininiz bile olsa...

Kim olursa olsun, biri gocugunuza gereginden fazla ilgi gosteriyorsa, bu duruma dikkat edin.
Cocugunuza viicudunun 6zel bélgelerini anlatin.

Tyi dokunma ve kotii dokunma hakkinda bilgi verin.

Biri gocugunuza istemedigi bir sekilde dokunursa, hayir demesini, yardim istemesini 6gretin.
Cocugunuzun gergek ya da hayali korku ve endiselerini azimsamayin, dikkate alin.
Cocugunuzu dinleyin, izleyin ve etkili bir iletigim kurun.

Sevginizi ifade edin, sarilin, 6piin.

Onu onayladiginizi ve kabul ettiginizi anlatin.

Cocugunuzla kaliteli - gocugun da hosuna gidecek sekilde - zaman gegirin.

Cocugunuzun gereksinimlerini goz ardi etmeyin, saglayabilmek igin ¢caba sarf edin.

Yardim Alabileceginiz Birimler:

Barolarin Cocuk Haklari Komisyonlari
Cumhuriyet Savciligi ve Cocuk Mahkemeleri
Cocuk Izlem Merkezi (CIM) -Tip Fakiiltesi'nde
Emniyet Birimleri

Aile ve Sosyal Politikalar II Miidiirligi - Alo 183
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

(Mersin Rehberlik Aragtirma Merkezi Cocuk Thmal ve Istismari Veli Brosiiriinden yararlanilmigtir.)
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HALITPASA ILK ve ORTAOKULU

Vizyonumuz:Ogrenmenin temel ihtiyag

Enverpasa Cad. Yusufeli/ARTVIN hissedildigi, hem 6grenenlerin hem de
Telefon: 0466 8112026 ogretenlerin birbirinin gelisimine yardimci
E-posta: 729244@meb.k12.tr oldugu, herkesin yaptigindan emin oldugu,

surekli 6grenen ve gelisen , sevgi ve kardesligin
hakim oldugu, erdemli, hayatta ayaklari tstinde
durabilen 21. yuzyil insanini yetistirmek.
Misyonumuz:Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgun
ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim ve
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Rehberlik Egitimin Ruhudur...

REHBERLIK SERVISINDEN...

Hacer AKYUREK— Halitpasa Ortaokulu Psikolojik Danismani ve Rehber Ogretmeni

Esra AYDIN— Halitpasa Ilkokulu Psikolojik Danismani ve Rehber Ogretmeni



