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. Okul Rehberlik
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Motivasyon Engelleri 3
Motivasyon Onerileri 4
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JJ Sayfa 2

ve istekli bir

oldugundan

*Basarili oldugu
bir spor
etkinligine
katilmak
*Matematik
dersine katki
saglamak igin
secmeli
matematik
dersini se¢gmek

“Hedef belirli
degilse,
strtiklenen bir
tahta parcasi
olarak kalirsin.
Cok uzak bir
yildiz da olabilir,
onemli degil;
ama belirli
olmali. Uzaksa

orada olmali."

Bireyi ihtiyaci
dogrultusunda harekete
geciren glce motivasyon
denir. Motivasyon ile
08renme dogru orantilidir.
Cunkl 6grenme igin bilingli

caba gerekir.

Motivasyon da insana enerji
verip davranigsi istekli hale
getirmede 6nemli

6grenme

surecinin etkili ve basarili
olmasinda en 6nemli
faktorlerdendir. Kisiler
0grenmeye istekli olduklar

konulari daha kisa siurede
O8renirler. Cinkl 6grenmek
icin o0 konulara daha motive

olmuslardir.

Motivasyonun temelinde ¢

temel kavram yer alir:

ihtiyag, amaca yénelme ve

davranis.

ihtiyag: Motivasyonun

temelinde ihtiyac vardir. Bu

ihtiyac insani harekete
geciren gucu olusturur.
Ornegin kisinin basarili

olmayi istemesi onun

Motive olmak demek 24
saat ders calismak ya da
sadece ders calismayi
disinmek demek degildir.
Peki nedir motive olmak?
Motive olabilmeyi 6 durumda
Ozetleyebiliriz:

*Okula karsi olumlu
dusuncelere sahip olmak ve

okulda mutlu olmak.

sorun degil; ama

*Ders

OSHO

calisma davranisini

sevmek ve calismaktan keyif

ihtiyacidir ve bu ihtiyac kisiyi
belli bir amac belirlemeye,
bu amag¢ dogrultusunda da
gerekli davranislar yapmaya

itecektir.

Davranis: Amaci

gerceklestirme slrecindeki

eylemler btina kisinin

davranislarini olusturur. Kisi
hedefine ulasmak icin bu
hedefin gereklerini yerine
getirmelidir. Ornegin giinde
100 soru ¢ozmek hedefe
yonelik yapilan davranistan

biridir

alabilmek.Ornegin
matematik dersinde soru
¢6zmeyi bulmaca ¢ézme gibi
disunerek bundan keyif
almak.

*¢cinde bulundugumuz
olumsuz kosullardan
kurtulabilmek. iginde
bulundugumuz yasam
sartlarini iyilestirmek adina
hedefe ulasmak icin caba
gostermektir.

Digsal Motivasyon:
davranisi disaridan alacag) bir 6dul ya
da gelebilecek bir cezadan kagcmasi
icin yapmasidir. Dissal motivasyona

Kisinin

ornek olabilecek durumlar:

[ MOTIVASYON l

[ l;;sci Moﬁ:/tas;onr

+ intiyaglar
* Tutumlar

« Ozsaym

Odiiller -+

Cezalar =«

Sosyaldestek -

(Dissal Motivasyon l
Dassal etkiler I

|
J

*Ceza almamak i¢in yatagini toplamak

*Madalya almak
icin atletizmde 1.
olmayi istemek
*Takdir almak
icin notlarini
yukseltmeye
calismak

Rehberlik Gazetesi \k

Amag: Motive olmus bir
0grencinin hedefi vardir ve

hedefe ulasmak icin sahip
oldugu potansiyel ve
kosullari en iyi sekilde

*(Ogrenme ve ders calisma
nedeninizi kesfetmek. Ders
calisma nedenlerimizin
olmasi motive olmamizi
kolaylastiracaktir.

*0Olumlu model almak.
Cevremizde gordiglimiz
basarili insanlari 6rnek

*Kaygimizin orta dizeyde

igsel Motivasyon: ic motivasyon kisisel
faydayi icerir. Kisi bir davranigi disaridan
alacag) 6dul icin veya cezadan kagmak igin
degil kendisi icin yapar. icsel motivasyona
Ornek olabilecek durumlar:
*Hosuna gittigi icin drama kursuna gitmek

“A o oo .
Ogrencinin yeni

bir bilgiyi

6g8renmenin tadina

vararak icsel

motivasyonunu

saglamasi

daha etkilidir.”

\\




/J Sayfa 3 Rehberlik Gazetesi K\

MOTIVASYON ENGELLERI

Icsel Etkenler

Motive olma yolundaki ilk engel bireyin ¢alismayi ihtiyac olarak gormemesi ve bu nedenle meydana gelen g¢alisma isteksizligidir.
Calisma isteksizligi pek cok nedene bagl olabilir:

L Hedefinin olmamasi

*  Verimli ders calisma aliskanlklarini bilmeme

. Dersi derste anlamama

*  Calismamak icin bahaneler bulma

*  Calisilacak konunun ¢ok ve zor olduguna dair 6n yarg)

Bunu ortadan kaldirmak igin:

*  Hedef belirle.

* Anlamadigin konuyu anlamak i¢in destek al ve sor.

* Calismamak icin bahane lretme, elindeki imkanlarla en iyisini yapmaya calis.

e  Verimli ders calisma yontemlerini 68ren ve okul rehberlik servisinden yardim al.

. Planh ve etkili calis, unutma plansiz calisan daha cok calisir.

*  Olumlu dusun.

*  Dersleri ve sinavlari engel olarak degil; istedigin yere ulasmak icin kdpru olarak gor.

Bu durum ya verimli ders ¢calismamaktan ya da sosyal etkinlik-ders dengesini kuramamaktan kaynaklanir. Bunu engellemek igin:
. Ders calisma planinda sosyal etkinliklere de yeterince yer ver.

*  Dersin gerekliligini anla ve sikici olarak gormemeye calis.

»  Ogrendiklerinin giinliik hayatin icin gerekli oldugunu unutma.

C. Guvensizlik:
Kendine guvensizlik kisinin kendini cok yonli tanlyamamasindan dolayi yanlis hedefler belirleyerek basarisiz olmasindan
kaynaklanir. Bunu engellemek icin:

*  Sadece yapabildiklerinizin degil yapamadiklarinizin da farkinda olun ve kendinizi gergekgi degerlendirin.

*  Performansiniza uygun gercekei, somut hedefler belirleyin. Clink( ulasilamayacak hedefler kisinin kendine given duygusunu
zedeler.

*  Yapabileceginize dair olumlu inang ve dlsunce gelistirin.

Sinava hazirlanan kisiyi endiselendiren pek ¢ok disince ve durum vardir. Bunlar:
*  Rakibinin ¢ok oldugu dustincesi

C Deneme sinavi sonuglarina gore kendini yetersiz olarak degerlendirme

*  Konularin yetismeyecegi dustincesi

Endiseye kapilmayi engellemek icin:
C Deneme sinavlarini eksiklerinizi belirleyip kapatacaginiz bir arac olarak dusinun.

. Kazanimlara uygun ders ¢alisma programi hazirlayin.
*  Kendinize guvenin.

E. Basarsizlik Korkusu:

Basarisiz olma korkusuyla yasanan kayginin Ust diizey olmasi, sinava hazirlanma sirecinde gereklilikler yerine getirildigi halde
surekli eksiklik hissetme, basaramayacagim gibi slirekli olumsuzu diisinmedir. Olmasi gereken, basaril olacagina inanarak
“Basaramazsan ne olacak?” alternatifine de gercekgi cevaplar bulmaya calismaktir.

F. Aligkanliklar:
Ogrenci ders calisma faaliyetleri ve aliskanliklarini gdzden gecirmeli ve yanlis, gecersiz ders calisma aliskanliklarini degistirmelidir.
Yanlis aliskanliklara bagl kalmak bireyin gelisimi dniindeki en blyilk engellerden biridir.
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Sayfa 4

Rehberlik

Gazetesi

MOTIVASYON ENGELLERI

Dissal Etkenler

A. Sosyal Cevre:
Cevremizde bulunan
kisiler
motivasyonunuzu
bozacak bazi davranis
ve sOylemlerde
bulunabilir. Onemli olan
sizin bu sdylenenlerden
siyrilip kendinizi objektif
olarak
degerlendirmeniz.

B. Aile: Ailenizin sinava
hazirlik slirecindeki

baskalari ile kiyaslama,
beklentilerin birbirine
uymamasi, yeterli
destegi saglamamalari,
kucuk anlasmazliklar
ve tartismalar,
dikkatinizi ders
calismaya
odaklamisken sizden
ders disl isteklerde
bulunmalari, eve gelen
misafirler gibi tutum ve
davraniglari
motivasyonunuzun
dismesine sebep

olabilir. Bu tur sorunlari
asmak icin sinava
hazirlik sireci boyunca
yapilacaklar ve
beklentileriniz
konusunda ailenizle
iletisime gecin ve
konusun.

C. Arkadaslar: Sinava
hazirlk sirecinde en
¢ok yaptigimiz
davranislardan biri
kendimizi
arkadaslarimizla
kiyaslamaktir. Bu

MOTIVASYON :
ARTTIRMAONERILERI

Resmi veya grafigi aciklayan
altyazi.

“Molalar
verebilirsin,
yeter ki pes

etme”

Sinava hazirlk surecinde

Kendinize guvenin, iyi
yaptiginiz seyleri hatirlayin ve
bunun yaninda kendinizi
gercekei degerlendirin. Planli
calisin. Hedeflerinizi
belirleyin. Bir hedef listesi
olusturun, motivasyonunuz

azaldiginda bu listeyi okuyun.

Mikemmeliyetci olmayin.
Sadece basarilarinizi degil
basari yolunda gosterdiginiz
cabalarinizi da takdir edin.
Kisi olarak kendi degerinizi
g6z ardi etmeyin. Sinavlar
kisiliginizi 6lgmek igin bir
arag degildir. Bu yizden
kendinizi sadece notlarinizla

degerlendirmeyin. Basarisiz
oldugunuzu
dusundugunizde basiniza
gelebilecekleri dusunan.
Eger gergekgi bir hedef
olusturamamissaniz
basarisiz olma ihtimaliniz de
artar. Bu nedenle mutlaka
bir alternatif olusturun.Ders
calisirken ve sinavlara
hazirlanirken basta kesfetme
yetenegi olmak Uzere cesitli
yeteneklerinizi fark edin ve
bu yetenekleriniz
dogrultusunda ¢alisma
aliskanliklarinizi belirleyin.
Hata yapmanin aslinda en iyi

0grenme yolu oldugunu
unutmayin. Belli durumlarda
basarisizlik da basari kadar
degerlidir. Dogru olani bilip

yapmak ile yanls olanin farkinda
olup yapmamak aslinda aynidir.

Hedefe giden yoldaki

basarilarinizi 6dullendirin. Ginku
6dul motivasyonu olumlu etkiler.
Calismayi ertelemeyin. Kendinize

zaman ayirin, ders ¢calismanin
yaninda sosyal ve sportif

etkinliklere de yer verin. Olumsuz

aliskanliklariniz ile savasin ve

bunlarin basariya giden yolda sizi

hemen notlarinizin ve
puanlarinizin yuakselmesini
beklemeyin. Cinku basari
belli bir calisma suresini
kapsar. istenilen diizeye
gelmek icin sabirl olun ve
kendinize zaman taniyin.
Deneme sinavlarinin hedefe
ulasmada nerede
oldugunuzu gosteren bir

ara¢ oldugunu unutmayin ve
deneme sinavi sonuclariniza
UzUlmeyi bir kenara birakin.
Deneme sinavlarinin sizi asil
sinava hazirladigini ve
hatalarinizi gérmeniz i¢in bir
sans oldugunu unutmayin.
Deneme sinavlari sonlari
hatalariniz analiz ederek bu
yonde calisin. Kesinlikle
kendinizi bagkaslyla

kiyaslamayin. Baskalarinin
kiyaslamalarini da
dinlemeyin. Kendinizi
kiyasladiginiz tek kisi
kendiniz olun. Kendinizle
yarisin. Basari olarak
dunden, gecen aydan,
gecen yildan farkinizin ne
oldugunu bulmaya ¢alisin.
Hayir demeyi 6grenin.
Ozellikle teknolojik aletlere...

Kaynak: Girisimci Ogretmen / Psk. Dan. Ali Can CELIK
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Rehberlk ve pskolojk danisma hizmetlernin (kelerl]
Tark Mili  E§tmnn a) Planh, prolramli, blimsel esaslara dayali olarak s(nClan profesyonel bir

“enel amaglari cercevesinde NZmettr. T N
egtimde rehberlk ve psikolojk b) Egitim surecnin butinliGgl gerisinde 6gretm slrecnlIdestekleyecek nitelkte
sCnClCr.

danisma  hizmetler;)  kendinO c) Ogrencinin bitiinciil [elsimine hizmet eder.

taniyan,  kendne  sintlan ) Tiim sgrenciler kapsayacak sekide Lelisimsel ve énleyc yaklagimi esas alr.
egitsel ve meslekll firsatlari §) Ggrencilern relsmsel htyaglari le ok(l'n mkanlari ve cevre kos(llari
degerlendrebllen, sorCmlCICK dogriltCsCnda planlanir, CyLLlanir ve degerlendrilir.

alabllen breyler yetStrImesnO e) Ogrencinin [eli§imn desteklemek amaciyla tiim paydaslar tarafindan ortak bir
ve bfeylerh toplCm [©Ghde anlayisve § birligrigersinde hesap verebllirbiryaklagimla yarataldr.

saglikli bir seklde yasamlarini

surdureblmelerl] ¢n  sosyal

dry[Tsal, akademk ve karyer Rehberlk ve pskolojk danisma hizmetlernin etk (Ikeler(]

a)Yetkinlk,

~elgimlernt) desteklemeyl  p\niristiiik, “Rehber Ogretmen
amaglar. c)Gzllk, 3 sy -
¢)Dlyarlilik, ogrencm.m.
d)Blimsellk, problemini
¢6zmez, ¢6zUm
slirecine yardimcl
GELISIM ALANLARINA GORE REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI: olur. Kisi kendi
problemini kendi
Sosyal duygusal gelisim alani; cozebilecek
b__EerB rerlldgtanllmbajsu tvar olan alanidir. kapasitededir.
yonerye xendn b Lo Ve Akademik gelisim alani; breyn Ancak coziim
“elistrmes’,)  diyillanni - fark o geon T Tordigu okila ve o
etmes]) dizenlemes] ve ok cevresine ym stirecinde destek
yoneteblmes|,] bagkalarini saglamasi, okl ve sinif gerekebilir.”

anlamasi ve kabl[l etmes/,] kigler
arasi saglikh [igkier Celgtrmes
¢n [erekld bl tiilm ve

kCrallarini benmsemes(, ok(la

adyet dryIsi Celstrmesy kazanmasini  [Geren  [elSm

alanidir.

akademlk c¢alismalarinda
CEEREr EiElmesl [E5E devamlilik, kararlillk ve caba . ..
vermesl,] hedefler ol st rablmes(] :b'stermes,ﬂ sorcmicick Kariyer gelisim alani; breyn

1) yetenek, deger ve Kislk
Ozellklern[] tanimasi, meslek]
segenekler(] fark etmesl,
mesleklerin [Cerektrd(dnitelkler

ve hedeflerne [lasmak [¢nh caba
[Ostermes(] kisisel [lvenldno
saglayablmesl(,] ale ve toplCmsal
degerler e dogaya karsi dlCyarlilik
kazanmasini [Geren Cellsim

alablimesl,] calismalarina deger
vermesl] ve hayat boy[]
ogrenmeye yonelk Ly[ln

akadem(k anlayis ve sorfmlrirk " L
bincO Celstrmes akademie e kisisel 6zellklerCarasinda bag

“elsmove basarisi gn [ereken kfrmasi, mesleklere yodnelk

ollmlJt[tCm Celigtrmes(, karlyer
{ } SRS Lesinl 0 URi0uIE farkindaligi kazanmasi, I
yasami (e egiim arasindakr]
N\ e
:1,1—)._\ I -l:. L - ] “4‘ II
= oA R LY, L= 3
#ﬁ vzglivenli? ﬁ
~ 3 Q
_ 7 Ejamtwr.? bzglr? Z/—\

)
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+ Kimseye anlatamadidiniz fakat birleriyle paylasmak Cereklligrhssettgmnz diy1] ve duglncelernz
old[§ha naniyorsaniz,

e Gunlik hayatta karsilastiginiz problemlerle bas etmek ¢nh htyagc diyClan becerierllkazanmanin
yollarini 6grenmek [stiyorsaniz,

* Ders calisma aliskanliklarinin nasil oldT§ ] 6grenmek [Stiyorsaniz,

e Basarisizlik nedenlerinzfanlamak [styorsaniz,

e CeknlCenm. Braz daha [rigken olmak [stiyor'm diyorsaniz,

e Sinav kayrlsI yagiyorsaniz,

* Okla ve ortama [y[T'm saglamakta zorl[k yagiyorsaniz,

e Arkadaslik Tigklerinde problem yasiyorsaniz,

* Hedef belrlemede ve meslek se¢cimnde destek iStiyorsaniz,

o Karar verme yontemlermr6grenmek istyorsaniz,

e Zamani etklIseklde nasil kCllanacagdinizi 6grenmek [stiyorsaniz,

« Ozluvennz [elstrmek styorsaniz,

Rehberlik Servisine Basvuru

Rehberlk Servis(]edtim yili boynca 6grencller,
veller ve 6gretmenlern serbestce basvirablecegdlbir
brmdr Rehberlk servisnden yararlanmanin herhan1b(r
proseduri yokt(r. Fakat randevilalarak hzmetn daha etkn
ve planl yapilmasini saglayabirz.

MASIL DERS
CALIGACAGIMI
BlLMIYORUM?

T
ZAMANIMI DAHA | OKULUNUZU

IYI DEGERLENDIRMEK REHBERLIK

ICIM WAKTIMI NASIL

PGyl  SERVISINDE

« Il.r =
ISTEDIGIM MESLEG! TOM

YONLERIYLE TANIMAK ICIN

NE YAPMALIYIM? ) i
. — ILGI ALANLARIMA

KAPASITEM| DAHA

.__ I¥] KULLANARAK,

/ SORULARINIZIN CEVAPLARI BASARIM| YOKSELTMEK
[STIYORUM
BUNUN YOLLARI
MELER?

P-

GELECEGE YONELIK
BEKLENTILERIME NASIL
ULASABILIRIM?

BASARI DUZEYIME
EN UYGUN ORTA
QGRETIM OKULLARI
HANGILERIDIR?

OKULUM ElTTIﬁTEH‘!
SOMNRA GELECEKTE
BEN| NELER

BEKLIYOR?

~—TERs DINLERKEN

OKURKEN DIKKATIM
HIZLA DAGILIYOR
NE YAPABILIRIM?

CEVREMDEKI KISILERLE
ILETISIM KURMAKTA
ZORLANIYORUM.
NE YAPABILIRIMT

N :
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Rehberlik Gazetesi Sayfa 7

Yiz Yize Egitimde Covid-19
Onlemleri

Okullarda Kovid-19'a yonelik en 6nemli tedbir 'fiziksel mesafe ve hijyen'

Kovid-19 sal’ininda virlisiin yayilma riski bl 1'nan yerler arasinda yer alan ok(llarda 6grenci, 6gretmen ve diger

personelin maske-fiziksel mesafe ve hijyen basta olmak uzere tedbirlere tam [yl m saglamasi hayati 6nem tasiyor.
Okullarda Kovid-19'a o *
vonelik en onemli tedbir
""fiziksel mesafe ve hijyen”

Kovid-19 salgiminda wvirlisiin yvayilma riski bulunan yerler arasinda ver
alan okullarda dgrenci, dgretmen ve diger personelin maske-fiziksel
mesafe ve hijyen basta olmak lzere tedbirlere tam uyum saglamasi

hayati dnem tasiyvor

- -
——
e

SOSYAL MESAFE

Sl

-

HIJYEMN

Egitim faaliyetine basfamadan Snce
ckul Binasinn genel temizligi su wve
deterjania yvapilacak

Ckullarda temassiz ates dlcer, tek
kuliamimhk veya yikanabilir bez maske,
sivi sabun ve el antiseptigi veva en az
wizde 7O alkaol iceren kolonya
bulundurulacak

Kullamniimis maskeler icin kapakh cp
kutulari temin edilecek

Siif, calhsma salonlan, islikler,
wemekhane, kantin gibi toplu kallanm:
alanlan bulunmas! durumunda yeterli
sosyal mesafenin korunmas: amaciyla
kigiler arasi en az 1 metre clacak
sekilde dizenienecek

Kowid-19 kapsaminda almacak dniemier
ckulun varsa web sayfasinda
vayimianacak, okul apilmadan &nce
veliler e-okul, e-posta, SMS giki fletisim
kanallar ile bilgilendirilecek

HMomkonse:ogrenciyvi her giin aym
welinin birakmas: ve almas: saglanacak

A

¥y @ © @
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BOyOkanne-biyikbaba
gibi 65 yas Gstd kisiler
wveya altka yatan
hastah gy clanlar
Ggrencileri burakip
almayacak

Vakalann yodun oldugu
bolgelerdeki okullarda
bulunan tGm Sdrenciler,
agrebmen ve diger
calbizaniar maske
takacak ve maskesi
olmayaniar icin bina
girisinde maske
bulundurulacak

Maske takilacak,
simiflarda oturma
dizeni yiz yize
gelecek sekilde karsthkh
degil capraz oturma
seklinde olacak

Temash takibi icin
stmflarda aym
Sarencinin aym yerde
oturmas: sadlanacak

&

S

I

Kitap, kalem gibi
egitim malzemeleri
kisiye ozel olacak,
afgrenciler arasi
malzeme alisverisi
olmayacak

Oarencilerin toplu
halde bir arada
bulunmalarin Snlemek
amaciyla milmkanse
ders aralar, simifiar
siraya konularak
diizenlenecek

Yemekhanede
agrencilerin miamkan
oidudu kadar
kumanya seklinde,
siniflarda aym grup
icinde yemek yemesi
tercih edilecek

Masada yeme ve icme
cdisinda maske
takilacak, acik bife
yvemek servisi
kullamilmayacak

\ ':'\ | ”\ \ll“f.

G 002000

ARADCLS AJRNT
s

Kaynak: https://www.aa.com.tr/tr/egitim/okullarda-kovid-19a-yonelik-en-onemli-tedbir-fiziksel-mesafe-ve-hijyen/1979291



HALITPASA iLK ve ORTAOKULU

Vizyonumuz:Ogrenmenin temel ihtiyac hissedildigi, hem

Enverpasa Cad. Yusufeli/ARTVIN O6grenenlerin hem de 6gretenlerin birbirinin gelisimine
Telefon: 0466 8112026 yardimci oldugu, herkesin yaptigindan emin oldugu,
E-posta: 729244@meb.k12.tr slrekli 68renen ve gelisen , sevgi ve kardesligin hakim

oldugu, erdemli, hayatta ayaklar Ustiinde durabilen 21.
yuzyil insanini yetistirmek.

Misyonumuz:Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten,
arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgun ve estetik
degerlere sahip, cagdas bir egitim ve bilimsel kiltiri
olusturmak ve 6zglveni tam ,toplumsal degerlere saygil
bireyler yetistirmektir.

webdeyiz!
halitpasa.meb.k12.tr

Ok[1m[zda Dezenfekte
Calismasi Yapildi

Yuz yuze egitimde
ok[1lm[zda da [erekli
tedbirler alinmaktadir.

Ok[la Celirken,
ok[lda ve eve donerken
tum k[ rallara [ymak,
maske-mesafe ve hijyeni
“nCtmamak en 6nemli
COrevlerimizdir.

Rehberlik Egitimin Ruhudur...

Rehberlik Servisinden..
Hacer AKYUREK— Halitpasa Ortaokulu Psikolojik Danigmani ve Rehber Ogretmeni

Esra AYDIN— Halitpasa Ilkokulu Psikolojik Danigsman1 ve Rehber Ogretmeni



